





 


 

The Effect of Occupation-Specific Brain Drain on Human Capital

DSpace Repositorium (Manakin basiert)



Einloggen


















	
Publikationsdienste

	→
	
TOBIAS-lib - Publikationen und Dissertationen

	→
	
6 Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät

	→
	Dokumentanzeige

« zurück





JavaScript is disabled for your browser. Some features of this site may not work without it.











The Effect of Occupation-Specific Brain Drain on Human Capital


Heuer, Nina






	
Dateien:
	










WPEF7Heuer.pdf



446. KB



PDF










	
	







	
Zitierfähiger Link (URI):
	

http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:bsz:21-opus-55981


http://hdl.handle.net/10900/47844


	
Dokumentart:
	
Arbeitspapier

	
Erscheinungsdatum:
	
2011

	
 Originalveröffentlichung:
	
University of Tübingen Working Papers in Economics and Finance ; 7

	
Sprache:
	
Englisch

	
Fakultät:
	
6 Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät

	
Fachbereich:
	
Wirtschaftswissenschaften

	
DDC-Klassifikation:
	
330 - Wirtschaft

	
Schlagworte:
	
Internationale Migration

	
Freie Schlagwörter:
	



International migration , Occupation-specific brain drain , Human capital , Transferability of skills , Beneficial brain drain

	
 Lizenz:
	

http://tobias-lib.uni-tuebingen.de/doku/lic_ohne_pod.php?la=de
http://tobias-lib.uni-tuebingen.de/doku/lic_ohne_pod.php?la=en


	
Zur Langanzeige







 Abstract:

This paper tests the hypothesis of a beneficial brain drain using occupation-specific data on migration from developing countries to OECD countries around 2000. Distinguishing between several types of human capital allows to assess whether the impact of high-skilled south-north migration on human capital in the sending economies differed across occupational groups requiring tertiary education. We find a robust negative effect of the incidence of high-skilled emigration on the level of human capital in the sending countries, thereby rejecting the hypothesis of a beneficial brain drain. The negative effect was significantly stronger for professionals – the occupational category with the largest incidence of south-north migration and the highest educational requirements – than for technicians and associate professionals.

















































Das Dokument erscheint in:

	
6 Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultät [1359]


	
University of Tübingen Working Papers in Business and Economics [160]












Veröffentlichen





	
Kontakt

	
Verträge

	
Hilfe und Informationen





Stöbern


	
Gesamter Bestand

	
Bereiche & Sammlungen

	
Erscheinungsdatum

	
Autoren

	
Titel

	
DDC-Klassifikation




	
Diese Sammlung

	
Erscheinungsdatum

	
Autoren

	
Titel

	
DDC-Klassifikation








Mein Benutzerkonto


	
Einloggen

















Universitätsbibliothek | Impressum | Datenschutz



Kontakt


 











