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Ill. Sozialethisch

A. wird von den meisten der davon Betroffenen nich*
freiwillig gewahlt und von diesen zumeist negativ erfah-
ren. Fiir gewohnlich wird sie in der politischen ffent”
lichkeit, von den meisten Akteuren und auch von den
kirchlichen Institutionen, negativ beurteilt.

1. Arbeitslosigkeit in der Arbeitsgesellschaft

In Arbeitsgesellschaften werden Menschen ohne ausr®’
chendes Vermégen zur Erwerbstitigkeit und dabei 2%
meist zur Aufnahme einer Beschiftigung angehalter
um ein eigenstindiges #Einkommen zu beziehen U™
daraus ihren Lebensunterhalt zu bestreiten. Dieses'E ’
kommen fillt als Folge von A. aus. Sofern man bel del:
ethischen Beurteilung von A. diesen Verlust vo?
werbseinkommen in den Blick nimmt, wird man a
dessen Kompensation durch ein staatlich gewahrlei"
tetes Sozialeinkommen dringen. die

Zur ethischen Beurteilung von A. wird auch auf de
Nicht-Teilnahme an der Erwerbsarbeit oder mangel® -
gesellschaftliche Zugehorigkeit infolge fehlender B !
werbsarbeit Bezug genommen. Jenseits des Erwe
interesses wird dann der Erwerbsarbeit ein eigener &
zugesprochen: Uber Erwerbsarbeit werden die EfWer™
titigen am gesellschaftlichen Leistungsausgleich b€ -
ligt; sie sind in sozialen Zusammenhingen von “ﬂrt
ben (#Betrieb) und ihnlichen Einrichtungen inte wemi
ihr Alltag wird strukturiert. Thr Arbeitsverm6gen pin-
tiber Erwerbsarbeit genutzt - und verkiimmert dem
gegen durch die Nichtnutzung infolge ihrer A- Z :ﬁ
werden Menschen tiber ihre Erwerbsarbeit gese“"? .
lich, etwa in die Systeme der sozialen Sicherung m
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griert; hingegen bleibt ihre gesellschaftliche Zugehorig-
keit durch A. unvollstindig oder ist bedroht.

Der Eigenwert von Erwerbsarbeit hat allerdings einen
arbeijtsgesellschaftlichen Hintergrund: Auch jenseits
von Erwerbsarbeit bestehen Bedarfe und Maglichkei-
ten, vielleicht sogar bessere Moglichkeiten fiir sinnvolle
und gesellschaftlich notwendige Arbeit - etwa in der
Versorgung und 7 Erziehung von Kindern. Um Men-
schen dennoch zu Erwerbsarbeit anzuhalten, wird sie
2ur Bedingung der gesellschaftlichen Zugehérigkeit ge-
Macht, Im Gegenzug wird den Erwerbstitigen soziale
Absicherung und soziale Anerkennung, mehr noch: die
Vollwertige gesellschaftliche Zugehérigkeit ,verspro-

n! Aus diesem arbeitsgesellschaftlichen Arrange-
Ment fallen die von A. Betroffenen heraus - insb. dann,
Wenn jhre A. lange andauert oder immer wiederkehrt.
Indem Mafe, in dem Erwerbsarbeit zur Bedingung ge-
Sellschaftlicher Zugehérigkeit gemacht wird, besteht ein
wRecht auf Arbeit“ - und in dessen Folge eine gesell-
Schafiliche Verpflichtung, den von A. Betroffenen einen

€gin die Erwerbsarbeit und d. h. v.a. in Beschaftigung
2 erdffnen. Der #Staat entspr. dieser Verpflichtung
urch aktive Arbeitsmarkt- und Beschiftigungspolitik.

2. Individuelle oder soziale Verantwortung
Auf den Arbeitsmarkten stehen zunichst vereinzelte
Arbeitnehmer der Nachfrage von #Unternehmen
t‘n Einrichtungen gegeniiber. Ohne Beschiftigung
leiben sie, wenn ihre Arbeitskraft nicht zu ihren Kon-
b:t_i"“cﬂ nachgefragt wird und sie deshalb keinen Ar-
b ltgeber finden. Besteht dieser Zustand episodenhaft,
igt man den Betroffenen fiir gewshnlich einen Uber-
g und damit die Suche einer passenden Beschifti-
ﬁi‘"\g Zu. Sozialstaatliche Unterstiiseung (#Sozialstaat)
i {hnen, diese Episode zu iiberbriicken, und sorgt da-
t fﬁ‘: vergleichbare Verhandlungspositionen auf dem

itsmarkt.
" esteht der Zustand dauerhaft oder kehrt er immer
eder, dann wird dies den Betroffenen hiufig als ihr
nlfo Zugesprochen, so als ob sie wegen mangelnder
il ifikationen, fehlender Bereitschaft, fehlender Mo-
@t oder anderer, die Nachfrage storender Eigen-
N auf dem Arbeitsmarkt scheitern. Folgt man bei
ethischen Beurteilung von A. dieser ,Schuld“-Zu-
dierelb“ng, liegt es in der 6ffentlichen # Verantwortung,
N trolffenen zu marktgingigen Qualifikationen, zur
otwe“dlgen Bereitschaft und Mobilitit sowie zu realis-
hen Erwartungen etwa hinsichtlich der Einkommen
Vethelfen und sie in ihrer Beschiftigungsfihigkeit
loy“bility) zu férdern’ Zugl. sollen sie unter Druck
2t Werden, die angebotene Forderung wahrzuneh-
Bey, eiund sich dem Arbeitsmarkt mit der notwendigen
chaft und Mobilitat zur Verfiigung zustellen.
die B Prosramm von ,Férdern und Fordern” dominiert
dergy eschiftigungspolitik seit Anfang dieses Jahrhun-
DL (mCl'ft nur) in der BRD.

e Sicht der Dinge ist, zumal in Zeiten einer ver-
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festigten Massen-A., wenig plausibel. Zwar kénnen in
Einzelfillen individuelle Defizite Ursache dafiir sein,
dass einzelne mit ihrem Arbeitskraftangebot auf dem
Arbeitsmarkt erfolglos bleiben. Diese lassen sich durch
entspr.e Forderung bearbeiten. Aber im volkswirtschaft-
lichen Aggregat konnen Nachfrageliicken auf dem
Arbeitsmarkt den einzelnen Erwerbspersonen nicht
zugerechnet werden. Deren Arbeitskraft, dabei v a. de-
ren Qualifikation kann nicht fiir kommende, zudem
schwankende Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt
ausgebildet werden. Dies gilt zumal dann, wenn Er-
werbspersonen unter Bedingungen der Massen-A. ge-
halten werden, Beschiftigung auch unterhalb ihres
Qualifikationsniveaus anzunehmen, dadurch die A.
»nach unten” sickert und deshalb v. a. diejenigen mit ge-
ringem Qualifikationsniveau trifft. Weil Arbeitskraft an
Personen gebunden ist, miissen auf dem Arbeitsmarkt
nicht nur die sich dort ausbildenden Erwartungen, son-
dern auch die in der Person der Erwerbstitigen begriin-
deten Anspriiche geltend gemacht werden kénnen. Von
daher ist eine aktive Arbeitsmarkt- und Beschiftigungs-
politik gefordert, die starker auf strukturelle Férderung
von Beschiftigung statt eine Férderung von individuel-
ler Beschiftigungsfihigkeit ausgerichtet ist.

3. Die Verantwortung der Politik
Marktwirtschaftliche Prozesse konnen in ihren Ergeb-
nissen von keinem einzelwirtschaftlichen Akteur inten-
diert werden, weswegen diese Ergebnisse auch von nie-
mandem verantwortet werden konnen. Wiirde dies fiir
die (fiir eine Volkswirtschaft aggregierte) A. gelten, wiir-
de sich diese der sozialethischen Beurteilung entziehen.
Fiir die A. gilt dies aber so nicht: Wenn auch nicht von
den einzelnen Akteuren auf dem #Arbeitsmarkt und
wenn auch nicht der genaue Umfang der Beschiftigung,
so lasst sich ein moglichst hoher Beschiftigungsstand
und eine gleichmafigere Verteilung der zur Verfiigung
stehenden Beschiftigung intendieren, niamlich durch
die Gesamtheit der politischen Akteure, lestlich der
Biirger, ihrer gesellschaftlichen Organisationen (z.B.
?Verbinde und ?Gewerkschaften) und staatlichen In-
stitutionen. Deren gemeinsamer Verantwortung obliegt
die Ordnung des Arbeitsmarktes und der dort erfolgen-
den Koordination von Arbeitskrifteangebot und -nach-
frage sowie die gesellschaftliche und insb. staatliche
#Steuerung von Arbeitskrifteangebot und -nachfrage,
auch Umfang und Art der Beschiftigung in éffentlichen
Einrichtungen. Weil in diesem Sinn ein moglichst hoher
Beschiftigungsstand und eine gleichmifige Verteilung
der zur Verfiigung stehenden Beschiftigung intendiert
werden kann, kann (und muss dann auch) jede struktu-
relle A. als Verletzung des politisch Méglichen beurteilt
werden.

4. Arbeitslosigkeit als Exklusion
Nach einer langen Zeit der verfestigten Massen-A. Mit-
te der 1970er bis Mitte der 2000er Jahre zeigt sich A. in
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der BRD inzwischen stirker in der strukturellen Aus-
grenzung bestimmter Personengruppen aus der Beschaf-
tigung. Hinzu kommt eine zunehmende Prekarisierung
der Beschiiftigungsverhiltnisse, bei der die Betroffenen
zwar eine Beschiftigung finden, diese aber auferhalb
der fiir die Mehrheit der Erwerbspersonen iiblichen Be-
schiftigung sowie der damit verbundenen sozialen Ab-
sicherung und gesellschaftlichen #Integration bleiben.
Insofern die davon betroffenen Problemgruppen identi-
fiziert werden konnen, ist eine Arbeitsmarkt- und Be-
schiftigungspolitik gefordert, die deren Benachteiligun-
gen kompensieren hilft und dadurch den Betroffenen
den Zugang zur Beschiftigung erleichtert.

Um in bestimmten Konstellationen, etwa als Allein-
erziehende, Familien- und Fiirsorgearbeit leisten zu
konnen, miissen sich allerdings Erwerbspersonen zu-
mindest zeitweise vom #Arbeitsmarkt zuriickziehen
konnen. Eine Schlechterstellung dieser Personengruppe
etwa bei der sozialen Absicherung oder gesellschaft-
lichen Anerkennung sind, soweit wie politisch méglich,
zu verhindern. Bei Menschen mit Behinderungen oder
anderen dauerhaften Einschrinkungen hingegen, bei
denen die Forderung in eine reguliire Beschiftigung fiir
viele trotz aller Anstrengungen wenig wahrscheinlich
ist, ist eine Forderung von Beschiftigung jenseits des
Jersten Arbeitsmarktes“ sinnvoll - und zwar v.a. dann,
wenn diese langfristig orientiert wird.
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