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Anne Seyfferth

Begrtifdung

Sehr geehrter Staatssekretér Lieber,
sehr geehrte Damen und Herren,

zu unserer Tagung ,,Jugendgewalt: Was leisten Trainings, Kurse und Seminare?* darf ich Seim
Namen der Friedrich - Ebert - Stiftung heute morgen herzlich begrifZen. Ich freue mich sehr
Uber das grof3e Interesse an unserer Veranstaltung, die wir in Kooperation mit der Landeskom-
mission Berlin gegen Gewalt durchfihren.

»Gewalt im Leben von Kindern und Jugendlichen gehdrt zu den Schwerpunktthemen unserer
Arbeit im Forum Politik und Gesellschaft. Sie richtet sich sowohl an erwachsene Multiplikato-
ren und Multiplikatorinnen as auch an Schiler und Schiilerinnen. In diesem Jahr haben bei-
spielsweise im Rahmen eines Politiktalks Jugendliche mit Politikern und Politikerinnen Gber
Jugendkriminalitét diskutiert. Unser Projekt , Birgerschaftliches Engagement Alterer® hat fre-
willige Konfliktmediatoren und Mediatorinnen fur Schulen in Berlin ausgebildet.

Auf die vidféltigen Ursachen von Kinder- und Jugenddelinquenz mdchte ich nicht weiter ein-
gehen. Wir sind uns aber sicher alle darliber einig, dass Malinahmen wie der Einsatz von Si-
cherheitskréften vor den Schultoren oder die Videolberwachung in 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln lediglich dazu dienen kdnnen, der Angst der Bevolkerung entgegen zu wirken.

Alarmierend ist, wenn Schiler und Schiilerinnen beklagen, wie sehr sie sich teilweise von ihren
Eltern vernachldssigt fuhlen bzw. im Elternhaus ihre ersten Gewalterfahrungen machen missen.
Das auf¥erten Schiler und Schilerinnen im Rahmen einer Open - Space - Veranstaltung zum
Thema ,, Jugendkriminalitét” vor 14 Tagen, die wir ebenfalls gemeinsam mit der Landeskom-
mission Berlin gegen Gewalt durchgefiihrt haben.

Dies macht deutlich, wie wichtig es ist, nicht nur strafféllig gewordene Jugendliche, sondern
bereits aufféllig gewaltbereite junge Menschen mittels padagogischer Mal3nahmen davor zu
bewahren, in eine weitere Spirale von Gewalt und Kriminalitdt zu gelangen.

Entsprechend grof3 und damit leider auch unibersichtlich ist das Angebot von Antigewaltsemi-
naren und -kursen, Coolnesstrainings und &hnlichen Angeboten in Berlin. Aus der Fille dieses
Angebotsspektrums das jeweils passgenaue herauszufiltern, ist daher nicht einfach. Das gilt fur
gerichtlich angeordnete padagogische Maldnahmen fir delinquent gewordene Jugendliche eben-
so, wie fur Lehrer und Lehrerinnen oder Eltern, die bereitsim friheren Stadium Hilfe suchen.

Unsere heutige Veranstaltung soll an dieser Stelle einen Beitrag dazu leisten, Uber vorhandene
Trainings-, Kurs- und Seminarangebote zu informieren sowie Raum fir eine Debatte dartber
anbieten, wie passgenaue Angebote aussehen und nach welchen Kriterien diese ausgesucht wer-
den miissen.

Auftakt unserer Tagung ist eine kritische Bestandsaufnahme der Trainingskurse fir junge Ge-
walttdter und Taterinnen, die uns Herr Prof. Dr. Lukas von der Fachhochschule Erfurt geben
wird.

Danach haben ale angemeldeten Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Gelegenheit, sich in
kleineren Workshops 2 Trainings- bzw. Kursangebote genauer anzusehen.
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Ich begriii3e alle Workshopleiter und -leiterinnen und bedanke mich bei Thnen fir ihr Interesse,
ihre Arbeit im Rahmen unserer Tagung vorzustellen.

Abschlief3end werden wir heute Nachmittag in einer Fishbowl - Diskussion insbesondere dar-
Uber diskutieren,

o welche Anforderungen an die padagogischen Mal3nahmen fir straffallig bzw. verhaltensauf-
fallig gewordene Jugendliche gestellt werden miissen,

¢ nach welchen Kriterien die jeweiligen Akteure ein solches Training oder Seminar aussuchen

e und dabel auch Uberpriifen welchen Handlungsbedarf es gibt, um die Angebote von Trai-
nings, Seminaren und Kursen passgenau zu konzipieren.

Hierzu begriile ich neben Andrea Kuner und Rebecca Friedmann, die auch je einen Workshop
leiten, Uwe Germershausen - Sonnenberg von der Jugendgerichtshilfe sowie die Jugendrichterin
Dr. Antje Keune.

Das Format eines Fishbowls erlaubt Ihre aktive Mitwirkung an der Diskussionsrunde. Unsere
Moderatorin, Shelly Kupferberg, wird Ihnen dann dazu die Regeln erl&utern.

Ich wiinsche uns alen eine bereichernde Tagung und bedanke mich bel meinem Kooperations-
partner Stephan Vol3, Leiter der Geschéftsstelle Landeskommission Berlin gegen Gewalt, fir
die angenehme Zusammenarbeit. Er wird uns durch den Tag fuhren.

Ganz herzlich darf ich nun Herrn Lieber, Staatssekretér fir Justiz beim Berliner Senat, begri-
Ben. Er ist Mitglied der Landeskommission Berlin gegen Gewalt. Wir freuen uns auf [hr Gruf3-
wort!

Vielen Dank.
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Hasso Lieber

Grul3wort

Sehr geehrte Frau Seyfferth,

sehr geehrter Herr Vol3,
sehr geehrter Herr Professor Lukas,
meine sehr verehrten Damen und Herren,

zu lhrer heutigen Tagung begriRe ich Sie herzlich. Ich Uberbringe Ihnen die Griif3e der Justizse-
natorin von Berlin, Gisela von der Aue, und meines Kollegen aus der Innenverwaltung, Staats-
sekretér Thomas Hartel.

Sie werden heute der Frage nachgehen, welchen Beitrag Trainings, Kurse und Seminare zur
Vermeidung von Jugendgewalt leisten kénnen. Bundesweit gibt es einen wachsenden Markt fir
Behandlungs- und Trainingsprogramme. Umgesetzt werden sie im Jugendstrafvollzug, als am-
bulante Mal3nahmen nach dem JGG, aber auch jenseits des Strafrechts, etwa als Hilfen zur Er-
ziehung oder in der Schule. Es gibt konfrontative und nicht konfrontative Konzepte, es gibt
Einzel- und Gruppentrainings, es gibt Malthahmen mit und ohne Teilnahmezwang. Genauso
variantenreich wie die Programme sind ihre Namen. Beliebt sind die Wortbausteine Anti-
Aggressivitdt, Anti-Gewalt oder Coolness, einzeln oder kombiniert. Bei den Bezeichnungen
finden sich aber auch phantasievolle Eigenkreationen.

Als Beispid fir diese Vidféltigkeit nenne ich den Jugendstrafvollzug: An einer bundesweiten
Bestandsaufnahme Uber Anti-Gewalt-Trainings im Jugendvollzug beteiligten sich 30 Vollzugs-
anstalten. Das Ergebnis: Von 25 angebotenen Anti - Gewalt - Trainings wurden in 16 Féllen die
Ursprungskonzeptionen durch Eigen- oder Weiterentwicklungen ersetzt, dabei Titel wie Kont-
rA, A-l-p-h-a, O.A.S.E., KATT oder LoGo verwendet. Neben diesen Anti - Gewalt - Trainings
im engeren Sinne werden mit gleicher Zielsetzung im Justizvollzug aber auch Maf3nahmen der
Soziatherapie, Soziale Trainings, soziale Kompetenztrainings, Psychotherapien oder Gestalt-
und Kunsttherapien angeboten und eingesetzt.

Das Beispid zeigt: Selbst gewieften Praktikern diirfte es schwer fallen, stets den Uberblick zu
behalten. Daher finde ich es gut, dass Sie heute Vormittag eine kritische Bestandsaufnahme
versuchen, dass Sie danach in Workshops einzelne Projekte kennenlernen und anschlief3end in
der Diskussion der Frage nachgehen, welches Angebot unter welchen Bedingungen sinnvoll
eingesetzt werden kann.

Mit anderen Worten: Was Sie heute vorhaben, ist gut und wichtig. Ich meine jedoch, dass dar-
Uber hinaus grundlegender Handlungsbedarf im Bereich der Kurse, Seminare und Trainings zur
Bekdmpfung der Jugendgewalt besteht. Handlungsbedarf, der sich in zwei zentrale Forderungen
kleiden |&sst. Ich meine:

1. Wir missen erstens dafur sorgen, dass die angebotenen Mal3nahmen wissenschaftlich fun-
diert erarbeitet sind, dass die Zuordnungen zu solchen Mal3nahmen auf einer fachkundigen
Indikationsprifung beruhen und dass die Durchfihrung solcher Mal3nahmen kontrolli erend
begleitet wird.

2. Zweitens mussen wir erreichen, dass die einschldgigen Trainings, Kurse und Seminare einer
fundierten und aussagekraftigen wissenschaftlichen Evaluation zugef ihrt werden.
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Erlauben Sie mir, IThnen zwel Begebenheiten zu schildern, die mich auf den Handlungsbedarf
aufmerksam gemacht haben.

1. Der erste Fall spit in der Justizvollzuganstalt fir Frauen. Dort traf ich mit einer Inhaftierten
zusammen, die ihre Gewaltproblematik inzwischen in den Griff bekommen hat. Sie erzdhite
glaubhaft von ihrem gréften Misserfolg auf dem Weg zu diesem Ziel. Sie erzéhlte von ei-
nem Antigewalttraining, das sie noch aggressiver gemacht hatte.

2. Wenige Tage spéter begegnete mir ein zweiter Fall: Ein 16-Jéhriger, bereits mehrfach wegen
Korperverletzung und gefahrlicher Korperverletzung in Erscheinung getreten, schlug einem
anderen in der U - Bahn mit der Faust ins Gesicht. Anschlief3end zog er sich an einer Quer-
stange hoch und trat dem Anderen in das Gesicht. Der andere verlor das Bewusstsein, erlitt
eine Gehirnerschitterung und erhebliche Schmerzen. Das Besondere: Der Jugendliche be-
fand sich gerade auf dem Weg zu seinem Anti - Gewalt - Seminar. Dort wollte er sich nach
eigenen Worten ,,einen Pluspunkt® fir sein Erscheinen abholen. Bel der VVernehmung gab er
an, durch das Seminar ,, nur noch aggressiver* geworden zu sein. Im Laufe der Jahre habe er
gemerkt, dass man sich nur durch Schlége durchsetzen kénne.

Mir ist bewusst, dass zwel Einzelfélle, auch wenn sie im Abstand von wenigen Tagen auftreten,
fur sich genommen gar nichts beweisen. Jedoch waren die Einzelfdle fir mich Grund genug,
bei den Fachleuten in meinem Hause nachzufragen. Nachzufragen, unter welchen Bedingungen
Anti - Gewalt - Kurse kontraindiziert sind und wie sichergestellt wird, dass im Einzelfal die
geeignete von der ungeeigneten Malinahme unterschieden wird. Das Ergebnis meiner Nachfra-

ge:

So lange wir vom Jugendstrafvollzug sprechen, erscheinen negative Auswirkungen von Anti-
Aggressions-Trainings kontrolliert und kontrollierbar. Der Zugang zu den verschiedenen Ange-
boten wird hier von Fachkréften kontrolliert und beruht auf eingehender Indikationsuntersu-
chung. Auch stehen die Teilnehmer nach Kursbeginn aufgrund ihrer Haftsituation unter Beo-
bachtung und Kontrolle. Negativentwicklungen fallen hier leichter auf, Interventionsmoglich-
keiten bestehen. Ich denke, das Antigewalttraining in der Jugendstrafanstalt Berlin ist hierfar
ein gutes Beispiel und ich bin froh, dass Herr Akkad es Thnen heute im Workshop 1 vorstellen
wird.

Ein anderes Bild bietet sich im Bereich der ambulanten Maf3nahmen. Hier ordnen Richterinnen
und Richter nicht selten die Teilnahme an Seminaren, Kursen und Trainings an, ohne die Frage
der Indikation des konkreten Angebotes in jedem Fall aus eigener Fachkunde beantworten zu
kdnnen. Hier missen wir den Jugendrichterinnen und Jugendrichtern mit gezielten Fortbildun-
gen das notwendige Handwerkzeug an die Hand geben. Das Gemeinsame Justi zprifungsamt der
Lander Berlin und Brandenburg hat diese Forderung bereits aufgegriffen und wird das Thema
beispielsweise im Rahmen einer Tagung zum Jugendstrafrecht im November dieses Jahres be-
handeln. Aber nicht nur die Richterschaft, auch die Jugendgerichtshilfe misste sich mit den
Indikationsfragen in der erforderlichen Grindlichkeit auseinandersetzen. Auch daran — so wird
mir berichtet —fehlt es haufig. Nur in den seltensten Féllen seien es klinisch geschulte Fachleu-
te, die eine Malinahme verordnen. Es sei daher immerhin denkbar, dass schwer gestorte Person-
lichkeiten zu einer Behandlungsmal3nahme verpflichtet werden, die fur sie vollkommen unge-
eignet ist.

Weitere Probleme entstehen dadurch, dass viele Programme als Gruppentraining durchgefihrt
werden, oft unter Einsatz konfrontativer Techniken. Zwar kann eine Gruppe konstruktiv und
unterstiitzend wirken. Dies ist jedoch nicht immer so. Nicht wenige sind in der Gruppenkonstel-
lation Uberfordert. Dann kann die Gruppe destruktive Impulse verstérken, sie kann Angst und
Scham auslésen und sie kann in bestimmten Féllen die Aggressivitét sogar steigern. Auch die
Zusammensetzung der Gruppe ist ein wichtiger Faktor, der sorgfatige Planung erfordert.
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Treffen Personlichkeiten aufeinander, die sich in ihrer negativen Dynamik wechsel seitig stimu-
lieren oder wird ein Teilnehmer in eine exponierte Position gebracht, so kann dies unerwiinschte
Auswirkungen haben. Treten solche Negativeffekte aulerhalb der Behandlungsstunden auf, so
bleiben sie den Verantwortlichen bei ambulanten Mal3nahmen regel méfiig verborgen.

Daraus ergibt sich die erste meiner eingangs formulierten Forderungen. Ich wiederhole sie noch
einmal: Wir missen dafiir sorgen, dass die angebotenen Mal3nahmen wissenschaftlich fundiert
erarbeitet sind, dass die Zuordnungen zu solchen Mal3nahmen auf einer fachkundigen Indikati-
onsprufung beruhen und dass die Durchfihrung solcher Malihahmen kontrollierend begleitet
wird. Sicherlich gibt esim ambulanten Bereich bereits Mal3nahmen, die diese Kriterien erfillen;
die wissenschaftlich erarbeitet, eingebettet und begleitet werden. Von diesen Mal3nahmen brau-
chen wir schlicht mehr.

Es kann allerdings nicht nur darum gehen, negative Auswirkungen von Kursangeboten auszu-
schlieffen. Wer ein Antigewalt- oder Antiaggressionstraining anbietet, geht mit einem positiven
Ziel an den Start: Die Teilnehmer sollen Abstand von der Gewalt nehmen, sie sollen alternative
Konfliktlésungsmodelle erlernen. Wie steht es mit dem Wirksamkeitsnachweis? Insoweit ist —
so wird mir berichtet — aus fachlicher Sicht festzuhalten: Es gibt kaum wissenschaftlich fundier-
te Studien, die einen Wirksamkeitsnachweis erbringen. Es gibt Wissenschaftler, sowohl bei den
Kriminologen as auch bel den Padagogen, die davon ausgehen, dass 2/3 der heutzutage prakti-
zierten Mal3nahmen in der Arbeit mit delinquenten Jugendlichen wirkungslos seien.

Ob solche Schéatzungen zutreffen, weild ich nicht. Keiner weil3, ob solche Schétzungen zutreffen.
Und genau das ist das Problem. Ich fordere daher: Wir miissen dafiir sorgen, dass die einschlé-
gigen Trainings, Kurse und Seminare einer fundierten und aussagekréaftigen wissenschaftlichen
Evaluation zugefUhrt werden.

Wer Forderungen formuliert, sollte seinen eigenen Beitrag leisten, um die Forderungen zu erfil-
len. Wie Sie vidleicht wissen, hat der Berliner Senat den Bericht einer Arbeitsgruppe der Lan-
deskommission Berlin gegen Gewalt zum Anlass genommen, mehrere Senatsverwaltungen res-
sortiibergreifend mit einer Weiterentwicklung der Konzepte der Gewaltprévention bel Kindern
und Jugendlichen zu beauftragen. Die Senatsverwaltung fir Justiz hat in die hierzu eingerichtete
ressortiibergreifende Arbeitsgruppe den Vorschlag eingebracht, einen Forschungsauftrag zu
Fragen der Indikation und Wirksamkeit ambulanter Mal3nahmen zur Bekdmpfung der Jugend-
gewalt einzufordern. Dieser Vorschlag wurde Ubereinstimmend aufgegriffen. Er wird voraus-
sichtlich Bestandteil der von der Arbeitgruppe zu erarbeitenden Senatsvorlage sein. Ich werde
mich nachhaltig dafir einsetzen, dass diese Forderung umgesetzt wird, damit wir in diesem
Bereich vorankommen.

Nun aber wollen auch Sie mit IThrem Programm vorankommen. Fir [hr heutiges Etappenzid,

das vorhandene Angebot zu sichten und Uber seine sinnvolle Nutzung nachzudenken, wiinsche
ich Thnen viel Erfolg.
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Helmut Lukas

Trainings, Kurse und Seminarefir junge Gewalttater/innen — einekri-
tische Bestandsaufnahme

Einleitung

Die Zielgruppe ,,junge Gewalttéter/innen”, d.h. strafunmiindige Kinder sowie nach dem Ju-

gendstrafrecht zu sanktionierende Jugendliche und junge Volljahrige, die wegen Gewalttétigkeit
aufgefalen sind, wird zunehmend von einem spezifischen sozid pé&dagogischen Angebotstypus
,bearbeitet”, der Anti - Gewalt - Arbeit.

Schaut man sich die Entwicklung in den letzten beiden Jahrzehnten an, so hat sich hier ein sozi-
a padagogisches Marktsegment in der Jugendhilfe erstaunlich schnell institutionalisiert. Anti -
Gewalt - Arbeit lasst sich daher auch mit den Kategorien des Marktes fassen: Es findet ein hef-
tiger Wettbewerb der Anbieter statt, der z.B. Marketing, Akquisition, Finanzierungsstrategien,
Markenschutz, Qualifizierung von Personal und letztlich auch Wirksamkeitsnachweise fir das
angebotene Produkt erforderlich macht.

In der Jugendhilfe ist es bisher noch nicht Voraussetzung, dass neue Angebote analog etwa zur
Pharmaindustrie ihre Wirksamkeit vor der Zulassung durch aufwendige Studien nachweisen
missen. Anbieter missen lediglich ein Konzept mit Kosten- und Finanzierungsplan vorlegen,
um in den Genuss von Auftragen zu kommen, empirische Wirksamkeitsnachweise sind dabei
noch von untergeordneter Relevanz. Dies gilt besonders dann, wenn (Modell-)Programme des
Bundes oder der EU zur Erprobung neuer Angebotsformen auch fir die Anti-Gewalt-Arbeit
Mittel bereitstellen, mit deren Hilfe ja erst wirksame Angebotsformen generiert werden sollen.
Fir die Erbringung des Wirksamkeitsnachweises werden dann sogar Mittel fur die Eval uation
mit finanziert.

Angesichts dieser Situation begibt sich ein Auftraggeber von Anti - Gewalt - Arbeit auf glattes
Parkett, wenn er eine Leistung fur Klient/innen finanziert, deren Wirksamkeit hinsichtlich for-
mulierter Ziele vom Anbieter bis dahin lediglich auf Behauptungen beruht. Zum Selbstver-
sténdnis der Tréger sozial padagogischer Angebote muss es jedoch gehdren, sich der Wirksam-
keit des eigenen padagogischen Handelns zu vergewissern.

Ich mochte daher im Folgenden diesen Problemkreis etwas grundsétzlicher behandeln.

In einem ersten Schritt werde ich das Marktsegment Anti - Gewalt - Arbeit mit jungen Men-
schen starker konturieren, im zweiten Schritt die handlungstheoretischen Grundlagen dieses
Angebotstypus erlautern, um mich anschlief?end im dritten Schritt mit der Problematik der
Wirksamkeit der Angebote und den Problemen ihrer Messung am Beispiel bisheriger Evaluati-
onsversuche zu befassen.

Abschlief3end méchte ich einige Kriterien nennen, die fir die kritische Auseinandersetzung mit
den unterschiedlichen Handlungsmodellen der Anti - Gewalt - Arbeit und ihrer Wirksamkeit
von Nutzen sein kdnnen.

Auddifferenzierung der Antigewaltarbeit mit jungen Menschen

Die intensivere sozia p&dagogische Arbeit mit jugendlichen Gewalttéter/innen hat seit den ers-
ten Versuchen in den 1980er Jahren deutschlandweit Konjunktur. Entsprechend den unter-
schiedlichen Zielgruppen, mit denen in der Zwischenzeit spezifische Anti - Gewalt - Trainings
oder -Kurse durchgefiihrt werden, haben sich Varianten des urspriinglichen Grundkonzepts
herausgebildet. Diese Ausdifferenzierung der Anti - Gewalt - Arbeit wird durch die unterschied-
lichen Benennungen verdeutlicht, die aber auch auf Differenzen in den Konzepten und Verfah-
ren hinweisen.
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Damit geht trotz verschiedentlich versuchter Monopolisierungstendenzen — sowohl bezogen auf
Benennungen (mit Hilfe des markenrechtlichen Schutzes) als auch auf Ausbildungsgénge und
deren Zertifizierung — eine gewisse Unlbersichtlichkeit des Angebotsfeldes einher. Eine ahnli-
che Entwicklung ist zurzeit auch fir das Arbeitsfeld der Mediation zu erkennen.

Im Folgenden werden einige Kriterien genannt, die diese Uniibersichtlichkeit verdeutlichen.

Ort der Durchfiihrung

Anti - Gewalt — Trainings / -Kurse und -Seminare finden inzwischen an sehr unterschiedlichen
Orten statt:

1. Im nicht justiziellen Bereich as primér- oder sekundérpraventive Angebote: In stationdren
Einrichtungen von offentlichen und freien Tragern der Jugendhilfe (etwa in Heimeinrichtun-
gen und U - Haft - Vermeidungsprojekten) und ambulant bei Diensten und Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, etwain Einrichtungen der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit und
als Angebot im Rahmen der Hilfen zur Erziehung (827ff. SGB VII1).

Hinzu kommen Angebote im schulischen Bereich, zum Teil als Angebotsform der bzw. in
Zusammenarbeit mit Schulsozialarbeit oder schulexternen Trégern.

2. Imjustiziellen Bereich astertiér - praventive Malinahme:

Zum einen stationar in Justizvollzugsanstalten: Strafgefangene kénnen sowohl freiwillig als
auch nach dem Vollzugsplan verpflichtet teilnehmen, allerdings kann die Motivation zur
Teilnahme und das V erhaten wéhrend der Gruppentrainings durch erhoffte Vergiinstigungen
wie Hafterleichterungen beeinflusst werden.

Innerhalb dieser Teilnehmerpopulationen kann zusétzlich noch nach den Tathintergrinden
unterschieden werden, etwain Form spezieller Angebote fur T&ter mit rechtsextremistischem
und /oder fremdenfeindlichem Tathintergrund.

Zum anderen als ambulante Malnahme zur Durchfihrung einer Weisung nach 810 Abs.1
Nr.6 Jugendgerichtsgesetz (JGG) in Form eines Sozialen Trainingskurses bzw. im Umfeld
eines Téter - Opfer - Ausgleichs. Ein Verstof? gegen die Weisung wird negativ sanktioniert,
etwa durch Eréffnung des Jugendgerichtsverfahrens. Man spricht im Zusammenhang von
Diversionsmal3nahmen einerseits euphemistisch von der ,, erzieherischen Ausgestaltung einer
Sanktion“, andererseits aber aus Jugendhilfesicht kritischer von ,, Zwangspédagogik” oder
»Padagogik als Strafe” mit entsprechend vermuteten Motivationsdefiziten bel den Teilneh-
mer/innen, was Konsequenzen fur die Erfolgsaussichten des Trainings haben kann. Ein wei-
terer Anbieter in diesem Bereich ist die Bewahrungshilfe.

Programmvarianten

Den Ursprung bildete das inzwischen markenrechtlich geschitzte , Anti - Aggressivitéts - Trai-
ning fir Gewalttater* (AAT) als deliktspezifisches Behandlungsangebot in der VA Hameln. In
den letzten 20 Jahren hat sich zunehmend eine Ausbreitung hnlicher Anti - Aggressions- / Ag-
gressivitats- / Gewalt - Trainings bzw. Kurse auch in den nicht justiziellen Bereich hinein erge-
ben, wozu es notwendig gewesen ist, das urspringliche, auf verurteilte Gewalttéter aus
gerichtete Trainingskonzept in seinen Komponenten zu tiberdenken und so zu variieren, dass es
auch auf weniger gewaltaffine Personen und Personengruppen auf3erhalb der VA angewendet
werden konnte.
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Im Rahmen tertidrer Pravention sind strafrechtlich sanktionierte Gewalttéter/innen die Zielgrup-
pe. In diesem Angebotssegment gibt es:

e Das , Sporttherapeutisch orientierte Anti - Aggressivitéts - Training”, das systematisch die
Korper-, Situations- und Selbstbeherrschung der Teillnehmer fordern, also ganzheitlich die
physische, soziale und mentale Kompetenz steigern und durch Training stabilisieren soll.

o ,Leben ohne Gewalt organisieren” (LoGo), das eine Weiterentwicklung des AAT in der VA
Hameln darstellt und auf die Sensibilisierung fur die Ursachen und Folgen des eigenen Ge-
walthandelns zielt.

e Das ,Anti - Gewalt - Training” (AGT) bzw. der ,Anti - Gewalt - Kurs* als sehr héufig ge-
brauchte begriffliche Varianten, die nicht markenrechtlich geschiitzt sind.

e ,Abschied von Hass und Gewat" (A.H.G.A.), das Gewalttater im Jugendstrafvollzug mit
rechtsextremistischem und fremdenfeindlichem Tathintergrund zur Zielgruppe hat.

Im Rahmen sekundérer Prévention sind gewaltbereite und anti- / dissoziale Kinder und Jugend-
liche mit anderen Deliktarten die Zielgruppe. In diesem Angebotssegment gibt es:

e Das , Gruppendynamische Aggressionsschwellentraining” (GAT) als sozialen Trainingskurs
(nach 810 JGG) bzw. als Form der sozialen Gruppenarbeit (nach 829 SGB VI11) im Rahmen
des , Tatbezogenen Interventionsprogramms fr jugendliche Straftéter (TIPRO).

e Das ,Anti - Aggressions - Training bei Hoch - Risiko - Jugendlichen” als préaventiv ausge-
richtetes Angebot im Rahmen der Heimerziehung des CJD. Zidl des Projektes war es, eine
adaptierte Form des AAT bei "auffélligen, antisozialen Jugendlichen” zu erproben, bevor
diese straffallig und/oder inhaftiert werden.

o Das, Konfrontative Soziale Training” (KST), es unterscheidet sich von den anderen sozialen
Trainings mit devianten Kindern und Jugendlichen durch die betont konfrontative Aus-
richtung der padagogischen Haltung der Trainer/innen sowie den Einsatz konfrontativer
Feedback - Runden und konfrontativer Interviews. Zidl ist es, die Methoden des AAT/CT
und der konfrontativen Padagogik in modifizierter Form auf andere Deliktarten zu Ubertra-
gen.

e Das Anti - Aggressions - Training ,, GAG — Was ist geiler als Gewat?*, dessen Zielgruppe
gewaltbereite Jugendliche sind.

Im Rahmen primérer Pravention sind Kinder bzw. Jugendliche die Zielgruppe, in deren Umfeld
(Schule, Sozialraum) aggressives Verhalten ein offensichtliches Problem darstellt. In diesem
Angebotssegment gibt es

e das , Coolness - Training* (CT), eine Adaption des AAT vorwiegend fir den schulischen
Bereich. Eswird auch as, Be- Cool - Training* (BCT) bezeichnet.

Alle diese Angebotsformen auf den drei Préaventionsebenen definieren ihre jeweilige Zielgruppe
und die Indikation fur ihr Angebot. Dazu liefern sie zum Teil Informationen zur Qualifikation
und Erfahrung der Trainer/innen, zum notwendigen Stundenumfang, zu Inhalt und Abfolge der
Trainingsmodule (bis hin zu Manualen fur die Durchfiihrung), zu réumlichen Voraussetzungen
und Erfolgskriterien. Es zeigt sich bel kritischer Durchsicht der Angebote, dass sich aber unter
demselben Namen unterschiedliche Programmkomponenten und -abléaufe verbergen kénnen. So
geht aus einer Untersuchung von bundesweit durchgefiihrten AATs hervor, dass z.B. der ,,Heil2e
Stuhl* as bekanntes Trainingsmodul ein- bis dreimal pro Teilnehmer in derselben Gruppe
durchgefihrt wurde, ohne dass fir diese gruppeninterne Variation des Moduleinsatzes eine Be-
grindung gegeben wurde.
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Grundsétzliche Unterscheidungsmerkmale der Anti - Gewalt - Arbeit im vorgestellten
Kontext sind demnach:

e Préventive vs. kurative Orientierung, oder anders ausgedriickt: sozialisierende vs. re- bzw.
nachsozialisierende Ziel setzung der Gruppenarbeit

¢ konfrontative vs. beziehungsorientierte Konzepte

o Zielgruppen spezifische vs. Zielgruppen tbergreifende Gruppenkonzepte

o Durchflhrung in geschlossenen Einrichtungen (JVA) vs. in offenen Einrichtungen (Heim,
Freizeitheim, Schule)

o Freiwilligkeit der Teilnahme vs. Weisung / Pflichtteilnahme

¢ Gleichgeschlechtliche vs. gemischtgeschl echtliche Gruppenzusammensetzung

o Durchfihrung in natirlichen Gruppen (Schulklassen, Wohngruppen) vs. in kiinstlich zusam-
mengesetzten Gruppen (die Regel bei Sozialer Gruppenarbeit nach § 29 SGB VII1)

e Trainer/innen sind Mitarbeiter/innen der Institution, z.B. einer VA, in der die Anti - Gewalt
- Arbeit stattfindet, vs. die Trainer/innen kommen von auf3en, was fur die Vertraulichkeit des
Gruppengeschehens bedeutsam ist.

o professionelles Trainerteam vs. gemischtes Team aus Profis und ehrenamtlichen Co - Trai-
ner/innen und Ex - Teilnehmer/innen

o Kurzzeitpadagogik (Projekte, Workshops im primérpréventiven Bereich) vs. Betreuung Uber
viele Monate (im tertidrpréventiven Bereich)

¢ Unterschiedliche Formen der Einbindung vs. Nichteinbindung der Familie / Peers / des sozi-

aen Umfeldesin die Gruppenarbeit

Kooperation vs. Nicht - Kooperation mit anderen Akteuren im Trainingsverlauf

Intervention vs. Nicht - Intervention im Krisenfall

Gruppenarbeit vs. Gruppenarbeit mit integrierten Einzelgespréchen

atershomogene vs. altersheterogene Zusammensetzung der Teilnehmer/innen

Begleitung der Transfers der Lernerfahrungen in den Alltag (etwa durch Nachbetreuung / -

begleitung) vs. keine Begleitung/ Betreuung nach Beendigung der Gruppenarbeit.

Diese blofRe Auflistung von Unterscheidungsmerkmalen 18sst erahnen, in welcher Vielfalt diese
Merkmale fur Kurse, Projekte oder Trainings der Anti - Gewalt - Arbeit jewells in spezifischen
Konzepten fir die drei Praventionsebenen kombiniert und dann im Zuge der praktischen Durch-
fuhrung haufig noch weiter modifiziert werden.

Handlungstheor etische Grundlagen der Antigewaltar beit

Aus einer weniger beschreibenden, sondern systemisch - prozessualen Sicht stellen in allen
Konzepten implizites und h&ufig nicht expliziertes Gegenstands- und Erklarungswissen, auf
dem die Konzeptentwicklung fuf’, eine wichtige V oraussetzung fir den Erfolg bzw. die Wirk-
samkeit der jeweiligen Angebotsform dar. Es stellt sich die Frage nach dem ,WARUM?* des
aufféligen und stérenden Verhaltens von Kindern und Jugendlichen. Wie wird die Entstehung
von Gewaltbereitschaft und -tétigkeit erklért? Wel che biologischen, soziologischen, psychol ogi-
schen und anderen Theorien gibt es und in welcher Kombination werden sie als Erklarungs-
grundlage fur das jeweilige Konzept in Anspruch genommen?

Man ist sich in der Fachliteratur einig, dass die Multiperspektivitdt der theoretischen Erkl&-
rungsversuche zu Aggression und Gewalt und die teilwei se widerspriichlichen empirischen For-
schungsergebnisse zur Folge haben, dass derzeit keine gut begriindbare Gewichtung der unter-
schiedlichen Faktoren und Zusammenhange bei der Entstehung von Gewalt in verschiedenen
sozialen Feldern vorliegt.

Das macht natiirlich Uberlegungen zu spezifisch wirkender Prévention, Intervention und Reso-
zialisierung schwierig, zumal viele der in Theorien benannten Faktoren auch bei anderen prob-
lematischen Verhaltensweisen wie etwa der Schulverweigerung zur Begriindung herangezogen
werden und dort ebenso Ansatzpunkte fir sozia padagogische Konzepte liefern.
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Demnach geht man davon aus, dass dles, was fir die Sozialisation von Kindern und Jugendli-
chen von Nutzen ist und ihre Ich - Kompetenz und Sozialkompetenz fordert, auch der Préventi-
on von Aggression und Gewalt dient. Dazu zéhlen Unterstiitzungsl eistungen fir Familien, Kin-
dertageseinrichtungen, Schulen, Angebote der Jugendarbeit und Jugendhilfeleistungen, insbe-
sondere in so genannten Sozialen Brennpunkten und fur geféhrdete und kriminaitétsbel astete
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

Viele Anti - Gewalt - Programme reagieren auf diese Theorievielfat mit Angebotsbiindeln,
verpackt in Module, die einem Breitbandantibiotikum nach dem Motto ,, Vidfalt hilft vie“ ah-
neln, und das nicht nur bel gewaltbereiten und gewalttétigen, sondern bei alen dissozial gefahr-
deten jungen Menschen.

Bisher genligen in der Regel Symptome wie problematische Verhatensweisen oder Gewalt-
straftaten, die unter Umstanden in jedem Einzelfall einen unterschiedlichen Erklarungskontext
bendtigen, fur die Zuweisung bzw. Aufnahme in ein Gruppenangebot. Hier ist kritisch zu fra
gen, ob die situative (etwa nach Alkoholgenuss) und die biographische Einordnung der Gewalt-
delikte vor der Aufnahme in die Gruppe Uberhaupt eine Rolle bel der Einschétzung der Passung
des Jugendlichen fiir diese spezifische Gruppe gespielt haben.

Bei der handlungstheoretischen Verortung der Anti - Gewalt - Arbeit muss auch nach den zu
vermittelnden Werten bzw. ihrer ethischen Programmatik gefragt werden. Die Frage nach dem
»WOHIN?* muss gestellt werden. In den Zielvorstellungen der Kurse und Trainings wird die
Entwicklung von sozialer Kompetenz als bedeutsames Ziel benannt. Bezogen auf die spezifi-
schen Probleme und Defizite der Teilnehmer/innen in diesen Angeboten wird diese Zielvorstel -
lung durch ,friedfertiges Verhalten* konkretisiert, erreichbar durch Abbau von Aggressivitét,
Senkung der Erregbarkeit oder gesteigerte soziale Orientierung.

Dahinter stehen jedoch Ubergreifende Wertvorstellungen der Sozialen Arbeit wie der Schutz der
Menschenwirde a's unveraufierlicher Wert. In Verbindung damit stehen Werte wie Selbstbe-
stimmung, Verantwortung, Toleranz, Solidaritdt, Gleichheit und Gerechtigkeit, deren Vermitt-
lung im derzeitigen gesellschaftlichen Diffusionsprozess schwieriger geworden ist. Auf dieses
Dilemma weisen auch die Diskussionen um notwendige Kompensationsl eistungen fur Defizite
der Wertevermittlung in den Sozialisationsfeldern Familie, Schule und Jugendhilfe hin. Aller-
dings sollte Wertevermittlung in der Anti - Gewalt - Arbeit immer transparent gegentiber dem
Auftraggebern, den Teilnehmer/innen und deren Eltern sein.

Schaut man sich die zunehmende Zahl von Anbietern und Angeboten an, so zeigen sich in Be-
zug auf das von ihnen praktizierte Verfahrenswissen vielfétige Vorgehensweisen. Die Frage
nach dem ,WIE?" der Anti - Gewalt - Arbeit muss gestellt werden. Angebote werden fir die
unterschiedlichen Zielgruppen der drel Préventionsebenen mit spezifischen Schwerpunkten und
entsprechenden padagogi schen Umsetzungen konzeptualisiert.

Da Sozialpadagogik generell als Beziehungsarbeit verstanden wird, stellt sich die Frage, ob
konfrontative Formen des Umgangs gerade mit sozial belasteten Jugendlichen vertrauensvolle
Beziehungen fordern konnen. Welche Bedeutung haben Fahigkeiten und Kenntnisse, aber auch
die Personlichkeit des Trainers/ der Trainerin fur die Durchfiihrung und den Erfolg eines Trai-
nings? L&sst sich die Trainerpersonlichkeit durch Schulung bzw. Weiterbildung formen?
Weiterhin spielen formale Aspekte eine wichtige Rolle wie das zur Verfligung stehende Zeit-
budget, das die Intensitédt der Einwirkung auf die Teilnehmer/innen mitbestimmt.

Werden Einzelgespréche in den Gruppenprozess integriert und wird eine Nachbetreuung bzw.
Begleitung nach dem Ende der Gruppenarbeit angeboten?

Damit komme ich zu einem fir die Aufenwirkung und damit auch fir die Finanzierungsbereit-
schaft der Auftraggeber der Anti - Gewalt - Arbeit entscheidenden Dimension: dem Funktions-
wissen. Es muss nach dem ,,OB?* gefragt werden. Wie funktionieren die Angebote, wie wirk-
sam sind sie, gemessen an den von ihnen selbst definierten Erfol gsindikatoren?

12



BFG Nr. 38 Berliner Forum Gewaltpr avention

Wahrend wir heute vorwiegend mit selbst berichteter , best practice” der Anti - Gewalt - Arbeit
argumentieren, musste langst darlber hinaus nach der Evidenz der Angebote, dem Beweis ihrer
Wirksamkeit gefragt werden, wie esin der Medizin schon die Regel ist.

Geklart werden muss, ob ein Anti - Gewalt - Training tatsichlich einen Lernprozess in Gang
gesetzt hat, der zum angestrebten Effekt gefihrt hat? Ist dies der Fal, dann kann es als ein er-
folgreiches Programm bezeichnet werden. Wenn dies nicht zutrifft, kann der Misserfolg entwe-
der auf ein Theorieversagen oder ein Programmversagen zurtickgefiihrt werden. Beim Theorie-
versagen hat das Programm zwar einen Lernprozess in Gang gesetzt, der jedoch nicht zum an-
gestrebten Effekt gefiihrt hat.

Ein Programmversagen liegt dann vor, wenn der Lernprozess gar nicht aktiviert wurde, der zum
angestrebten Effekt gefiihrt hétte. Die Evaluierung muss demnach Aussagen dariiber liefern,
welche dieser drei Moglichkeiten fir ein konkretes Programm zutrifft.

Evaluationsdesigns und -er gebnisse

Die Szenerie der Anti - Gewalt - Projekte in Deutschland wird von Jahr zu Jahr breiter und da-
mit fur eine fundierte Meta - Evaluation einerseits unibersichtlicher, andererseits aber auch
interessanter. Einen Hemmschuh bildet allerdings die Tatsache, dass die Uberwiegende Zahl der
Kurse und Trainings nicht evaluiert wird bzw. vorhandene Eval uationsergebnisse nicht publi-
ziert werden und somit fir eine Metaevaluation nicht verfligbar sind.

Schaut man auf publizierte Evaluationsergebnisse, die eher rudimentér und punktuell fir einige
Anti - Gewalt - Projekte vorliegen, so missen grundsétzlich Kurzzeitwirkungen direkt am Ende
des Trainings von Langzeitwirkungen unterschieden werden, die etwa ein bis finf Jahre nach
Ende des Trainings durch Follow - up - Untersuchungen der ehemaligen Teilnehmer/innen ge-
messen werden. Wahrend Kurzzeitwirkungen vor allem durch die Vorher- und Nachher - Be-
fragung der Teilnehmer/innen festgestellt werden sollen, indem positive Verdnderungen von
Skalenwerten zur Messung von Aggressivitat als Erfolg des Trainings interpretiert werden,
dient die Legalbewahrung der Teilnehmer/innen as Erfolgskriterium fir die Langzeitwirkung
eines Trainings. Dies ist dlerdings ein fragwirdiger Mal3stab fur die Wirksamkeit von Anti -
Gewalt - Arbeit, zum einen wegen der Hellfeld- / Dunkelfeldproblematik bei Gewaltdelikten,
zum anderen wegen der empirisch kaum zu fassenden Einwirkungen des ,, Alltags - Lebens‘ und
der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen auf die ehnemaligen Trainings- / Kursteilnehmer/in-
nen. So konnen z.B. Familiengriindung, die Aufnahme einer Berufsausbildung oder einer Be-
rufstétigkeit zu einer verénderten Lebensperspektive und in der Folge zur Beendigung des de-
linquenten Verhatens fuhren.

Grundsétzlich lassen sich auch bei der Evaluation von Anti - Gewalt - Arbeit die beiden Para-
digmen der Evaluationsforschung wieder finden.

Zum einen soll die Wirksamkeit mittels qualitativer Erhebungsverfahren, etwa durch Leitfaden
gestitzte Interviews und / oder un- oder halbstrukturierte Verhaltensbeobachtungen erfolgen
und im Sinne der formativen Evaluierung der Prézisierung und Optimierung von Trainingskon-
zept und -durchfihrung dienen.

So fihrten zertifizierte AAT - Trainer/innen ,,Recherchen zu den Wirkungen ihrer Trainings-
maldnahmen” unter Einsatz unterschiedlicher Evaluationsmethoden durch wie systematischer
Klientenbeobachtung, regelméalliger Gesprache mit Begleitpersonen und Teilnehmer/innen nach
Trainingsende und / oder durch Beantwortung eines Fragebogens (Kilb & Weidner 2003, S.92).

Die Ergebnisse dieser ,, Recherchen* minden schlieffdlich in zusammenfassenden ,, Eindriicken®
der befragten Trainer/innen von den Rickmeldungen ihrer Klienten und von Personen und Insti-
tutionen aus deren Umfeld. Angesichts der offensichtlichen Defizite der qualitativen Evaluie-
rung mussen kinftig stringentere Verfahren der Datenerhebung, -analyse und -interpretation
zum Einsatz kommen. Der bisher praktizierte methodische , Wildwuchs® hat zur Folge, dass
sich eine methodische Identitét qualitativer Evaluationspraxis noch nicht entwickelt hat und
infolgedessen vergleichende Evaluationen unterschiedlicher Trainingskonzepte im Feld der Anti
- Gewalt - Arbeit erheblich erschwert sind.
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Zum anderen soll mittels quantitativer Evaluierung der Wirksamkeitsnachweis erbracht werden.
Hier werden Skalen eingesetzt, d.h. quantifizierende Messinstrumente der Testpsychologie, wo-
bei vorausgesetzt wird, dass diese Instrumente genau auf den Wirkungsdimensionen des Trai-
nings bzw. des Kurses messen. Vorliegende Ergebnisse, zumeist als Selbstevaluierungen von
Anti - Gewalt - Projekten durchgefihrt, basieren weitgehend auf der Nutzung derselben Erhe-
bungsinstrumente und Skalen. In der Regel werden zum Wirkungsnachweis Feldexperimente in
Form einfacher Pretest - Posttest - Designs genutzt und dabei as Forschungsinstrumente psy-
chologische Verfahren zur ,,Messung” der Personlichkeit der Teilnehmer/innen eingesetzt, etwa
ausgewahlte Skalen des FPI - R (Freiburger Personlichkeitsinventar, revidierte Fassung), haufig
auch in Kombination mit dem FAF (Fragebogen zur Erfassung von Aggressivitétsfaktoren).

Als positiv definierte Differenzwerte von Vorher - Messung zur Nachher - Messung dienen
dann as quantitative Erfolgsindikatoren, ohne dass die verwendeten Instrumente allein schon
wegen ihrer theoretischen V oraussetzungen fir eine solche Anwendung kritisch hinterfragt wer-
den. Kritiker erheben den Einwand, dass das FPI - R als Mal3 zur Erfassung der Personlichkeit
eigentlich situationsunabhéangige Dispositionen von Personen erfassen soll, die deshalb bezogen
auf eine Person als relativ invariant konzipiert sind. ,Vorausgesetzt, die Erfassung ist valide
(glltig, H.L.), dann beinhaltet dies die Konsequenz, dass Messunterschiede — zumal in relativ
kurzen Zeitspannen von einigen Monaten ermittelt — als Messfehler (und damit as fehlende
Reliabilitat (Zuverlassigkeit, H.L.) des Instruments) und eben nicht als Verdnderung der Dispo-
sition einer Person zu interpretieren sind.“ (Ohlemacher u.a. 2001, S.15) Beide Skalen FPI - R
und FAF seien letztlich nur dazu geeignet, as ,, Selbstauskunftsmale faktisch nur die Verande-
rung des Selbstkonzeptes im Sinne der Wahrnehmung der eigenen Aggressivitét erfassen (zu)
konnen.“ (ebd.)

Weitgehend auf3er Acht gelassen werden bei dieser Selbsteinschétzung der Teilnehmer/innen
die tatséchlichen, aus der Teilnahme am Training resultierenden V erdnderungen des Verhaltens
in Konfliktsituationen und damit die Nachhaltigkeit des erlernten Verhaltensrepertoires.

In der Befragung zertifizierter AAT-Trainer/innen nannten diese fur die unterschiedlichen An-
wendungsfelder des AAT und CT eine Vielzahl von Erfolgskriterien fir den Bereich der ergeb-
nisbezogenen Qualitét (Outcome), die undifferenziert nach Anwendungsfeldern aufgelistet wer-
den:

»Legalbewahrung;

e Reduzierung gewalttdtig - aggressiven Verhatens (Reduzierung von Korperverlet-
zungsdelikten);

e gehduftes Anwenden aternativer, friedlicher KonfliktlGsungsstrategien;

e gewaltfreiler Umgang in Stresssituationen;

¢ Distanzierung von Schlagergruppierungen;” (Kilb & Weidner 2003, S.91)

Als Qualitatskriterien in Bezug auf die Prozessgestaltung und Malnahmedurchfiihrung wurden
genannt:

»Einsicht in die eigenen Konfliktanteile;

Bewusstmachung und V erantwortungsiibernahme bei der Tat;
Entwicklung von Opfermitleid und Scham / Empathiefahigkeit;
Beschéaftigung mit den Opferfolgen und Aggressivitatsausl 6sern;
Teamfahigkeit.” (ebd., S.92)

» Prozessuale V erhaltensédnderungen” zeigen sich nach Meinung der Trainer/innen durch:

»Wandlung von sekundérer Motivation hin zur Selbstmotivation;
Durchhalten zweier ,Heil3er - Stihle';

Bewahrungserhalt (857 JGG);

regelméidige Teilnahme und Beendigung;
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e Auflésung von Tatrechtfertigungen, Nutzenanal yse;
o Entwicklung personlicher biografischer Ziele.” (ebd.)

Als strukturelles Qualitéatskriterium wird auf3erdem ein ,, funktionierendes Trainer- / Cotrainer-
team” (ebd.) genannt.

Methodisch anspruchsvolle Evaluierungen anhand dieser Erfolgskriterien stehen jedoch aus.
Auch die offizielle Ruckfallstatistik als Datenmaterial zu nutzen wie von Ohlemacher u.a
(2001) praktiziert, um tatsachliche Verhatensanderungen der Trainingsteilnehmer/innen nach
Trainingsende nachzuweisen, greift wegen der Dunkdfeldproblematik zu kurz.

Angesichts des noch ,,unreifen” Entwicklungsstandes der qualitativen wie auch der quantitati-
ven Evaluationskonzepte fur die Bewertung der Anti - Gewalt - Arbeit kann ein L dsungsansatz
darin bestehen, beide Evaluationsparadigmen zu kombinieren und ihre jeweiligen Stérken zu
nutzen.

So kénnten qualitative Verfahren zur konkreten Beschreibung von individuellen Wirkungen
mittels Selbstéul}erungen der Teilnehmer/innen, Trainer/innen und Mitarbeiter/innen beteiligter
Institutionen dienen, die in Beziehung zu den Antworten der Teilnehmer/innen auf Personlich-
keitsskalen gesetzt werden. Zur Messung der mittel- bis langfristigen Wirksamkeit kénnten
Follow - up - Befragungen der ehemaligen Teillnehmer/innen dienen, mit deren Hilfe Aussagen
zur Verhaltensrelevanz der im Training / Kurs erlernten Konflikt- und Gewaltvermeidungsstra-
tegien und zur tatsachlichen Rickfallhaufigkeit gewonnen werden.

Vergleiche vorliegender Evaluationsergebnisse zur Anti - Gewaltarbeit sind allein schon des-
halb problematisch, weil angesichts des zunehmenden Variantenreichtums im Feld der Anti -
Gewalt - Arbeit die Gefahr besteht, dass , Apfel mit Birnen verglichen* werden, da kaum noch
ein Trainingsangebot in Konzept, Ablauf, Umfang, Teilnahmevoraussetzungen, Trainerqualifi-
kation u.am. einem anderen gleicht.

Resiimee

Statt eines Resiimees mochte ich Ihnen abschlief3end einige Fragen mit auf den Weg geben, die
Sie zur kritischen Auseinandersetzung mit den unterschiedlichen Projekten der Anti - Gewalt -
Arbeit in Berlin motivieren sollen:

e Wiesieht das theoretische Fundament des K onzeptes aus?

o Wiekonkret ist die Zielgruppe bestimmt?

e Wiedeht das Verfahren der Aufnahme in das Training bzw. den Kurs aus und welche Teil-
nahmevoraussetzungen missen erfillt sein?

o Welche Indikatoren fir die erfolgreiche Absolvierung des Trainings / Kurses sind formu-
liert?

¢ Welche Bedeutung hat die Personlichkeit des Trainers/ der Trainerin fir die Akzeptanz und
die Wirksamkeit des Trainings/ Kurses!

e Wie flexibel wird vor und wahrend der Trainings- / Kursdurchfiihrung auf die Bedrfnisse
der Teillnehmer/innen reagiert?

o Wiehoch ist die Aussteiger- bzw. Dropout - Quote bei den Teilnehmer/innen?

o Wiewird das Training bzw. der Kurs evaluiert und welche Ergebnisse (Kurzzeit- und Lang-
zeitwirkungen) liegen vor?
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Mohammed Akkad

Anti - Gewalt - Training in der Jugendstrafanstalt Berlin

Dar stellung des Programms und Umsetzung

Das Anti - Gewalt - Training in der JSA - Berlin ist ein speziell zugeschnittenes Trainingspro-
gramm fUr Jugendliche und Heranwachsende, die wegen Gewalttaten verurteilt wurden und bel
denen auf langere Sicht kriminelles Handeln zu beflrchten ist. Es ist Ubertragbar auf andere
Bereiche der Prévention, wie z. B. Pravention in der Schule, in Jugendheimen sowie anderen
Jugendeinrichtungen. Die Jugendlichen sollten von sich aus die Bereitschaft zeigen, etwas an
ihrem gewaltbereiten Verhalten zu andern. Entsprechend sollten an dem Training keine Jugend-
lichen bzw. Heranwachsenden teilnehmen, die Uber eine amtliche Weisung dazu verpflichtet
wurden, an einem Anti - Aggressions - Training teilzunehmen.

Die jugendlichen und heranwachsenden Teilnehmer durchlaufen ein Training, das aus sechs
Einzelsitzungen und 15 Gruppensitzungen besteht. Angestrebt ist, dass sie lernen, ihr gewaltbe-
reites Verhaten zu hinterfragen, die Hemmschwelle fiir ihr Handeln zu erh6hen und alternative
Konfliktlésungsmdglichkeiten zu entwickeln.

Das Programm wird durch den Einsatz von standardisierten Fragebdgen sowie psychol ogischer
Tests in Zusammenarbeit mit den Universitéten in Berlin in Form von wissenschaftlichen Ar-
beiten begleitet, evaluiert und auf dessen Effektivitdt sténdig untersucht. Die Rickfallquote bei
den Absolventen des Trainings betrégt nur 6,5%.

Theoretischer Hintergrund

Das Konzept des Anti-Gewalt-Trainings beruht auf verhatenstherapeutischen Grundlagen. In
Abgrenzung zum Anti-Aggressivitdts-Training, das in der Jugendstrafanstalt Hameln entwickelt
wurde, steht in diesem Konzept nicht eine durchgangig provokative Herangehensweise im Vor-
dergrund. Vielmehr ist es durch eine grundlegend annehmende Haltung gegeniiber den Jugend-
lichen gepréagt. Konfrontationen werden dosiert eingesetzt. Dem Gruppentraining vorangehende
Einzelgesprache dienen dem Vertrauensaufbau zwischen Teilnehmer und Trainer sowie der
Vorbereitung auf die Gruppenibungen. Sie unterstiitzen den Aufbau einer tragfdhigen Bezie-
hung zu den Jugendlichen, auf deren Grundlage auch konfrontative Elemente durchgefihrt wer-
den kdnnen. Auch wird die Motivation durch die Einzelsitzungen gestérkt.

Das Trainingsangebot zielt darauf ab, die Teilnehmer zu befahigen, gewaltforderndes Verhaten
durch sozial erwiinschtes Verhalten zu ersetzen.

e Praktische und gezielte Ubungen vermitteln den Teilnehmern Kenntnisse und Fahigkeiten,
Konflikte anders anzugehen, um gewal ttétige Auseinandersetzungen zu vermeiden.

o Verschiedene Strategien zur Deeskalation kénnen in einem geschiitzten Rahmen ausprobiert
und gelibt werden.

¢ In Rollenspielen kénnen die Teilnehmer in der Gruppe erfahren, wie sie sich auch anders
verhalten kénnen, ohne ,, das Gesicht zu verlieren®.

e So stehen den Absolventen im entscheidenden Moment alternative Handlungsmodelle zur
Verfligung, um gewalttréchtige Situationen meistern zu kdnnen.

o Die positive Verstérkung nicht gewalttétiger Auseinandersetzungen im Gruppenprozess wird
angestrebt.
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Es werden Situationen ausgewahlt und untersucht, in denen ein hohes Risiko fur eine gewaltté-
tige Auseinandersetzung besteht. Der Prozess vor der Eskalation wird analysiert. Widerspriiche
zwischen dem verbalen und dem nonverbalen Verhalten werden aufgedeckt. Ziel ist die Ver-
deutlichung, dass die Gewaltspirae oft durch Schliisselworte, Mimik oder Gestik eingeleitet
wird. Das Erkennen dieser Schilissdlreize ist die Voraussetzung fur eine mdgliche verénderte
Reaktion. Das K érpersprache - Training ist deshalb ein Schwerpunkt des AGT.

Oft finden wir bei gewaltorientierten Jugendlichen und Heranwachsenden nicht nur Té&ter, son-
dern sie fallen auch als eine der Hauptgruppen bei den Gewaltopfern auf. Wir wollen versuchen,
den Teilnehmern durch Uberlegungen zu den eigenen Taten, zu den eigenen Verletzungen und
denen der Opfer die Konsequenzen aufzuzeigen und die Beteiligten fir konflikttrachtige Situa-
tionen zu sensibilisieren.

Zide

Die Teilnehmer der Trainings sollen befdhigt werden, ihre Einstellung Gewalt gegentiber und
das daraus resultierende schadliche und sozia unvertragliche Verhalten zu hinterfragen und zu
verandern. Langfristig negative Konsequenzen, wie z.B. Ausbildungsplatzverlust, sollen stérker
in das Bewusstsein gertickt werden. Damit soll einer sozialen Desintegration und einem Abrut-
schen in ein kriminelles Milieu oder ein rechtes Umfeld vorgebeugt werden. Dieses Globalziel
gliedert sich in folgende psychol ogisch / pddagogische Unterziele:

o das Problembewusstsein gegeniiber seinen eigenen gewaltbereiten Anteilen und denen der
anderen fordern,

o die Hemmschwelle zu gewaltbereitem Handeln wie z.B. Drohen, Priigeln, verbale Angriffen
und sexuelle Ubergriffen anheben,

o die Selbstkontrolle in Konfliktsituationen schulen,

o Empathie fordern, d. h. Geflihle anderer wahrnehmen und respektieren,

das Repertoire von gewaltfreien Selbstbehauptungs- und Konfliktldsungsstrategien erwei-

tern,

V erbesserung der Kommunikati onsféhigkeit,

Schulung der Interpretations- und Wahrnehmungsfahigkeit,

Reflexion Uber Ménner- und Frauenbilder und die daran gekoppelten Erwartungen,

die Qualifizierung von Teilnehmern als Co - Trainer fir nachfolgende Trainings.

Der Betreffende soll erkennen, dass er auf Kosten von Schwéacheren seine Hilflosigkeit, seinen
Frust oder seine Lust audebt. Ihm sollen die kurz- und langfristigen Schaden des Opfers be-
wusst werden und dass er dafUr die Verantwortung tibernimmt.

Es ist notwendig, auch die vorhandene Aggression zu kanalisieren und fir die eigenen Zwecke
positiv nutzbar zu machen. Wege aus der oft ausweglos erscheinenden , Lebenswelt* kénnen
gemeinsam mit anderen Betroffenen diskutiert und gesucht werden.

Zielgruppe

Zielgruppe der Trainings sind Jugendliche und Heranwachsende im Alter von 14 bis 21 Jahren,
die durch ihre Gewaltbereitschaft, mangelnde Selbstkontrolle von Wut und Aggressionspotenzi-
aen und fehlende Kenntnis von konstruktiven Konfliktlésungsmdglichkeiten aufgefallen sind.
Die Jugendlichen sollen ansatzweise Bereitschaft zeigen, Etwas an ihren Einstellungen und
ihrem gewaltbereiten Verhalten zu éndern.
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Jugendliche und Heranwachsende mit psychischen Erkrankungen, mit akuter Suchtmittelab-
hangigkeit oder zu geringen Deutschkenntnissen, die ausschliefdlich Menschen gegentiber ge-
walttdtig wurden, sowie sexuell motivierte Gewalttéter, werden nicht ausgeschlossen. Bel
diesen Personen besteht eine besondere Problematik, die wir mit diesem Training durchaus be-
handeln kénnen. Wiinschenswert wére eine Motivation, das eigene Verhalten andern zu wollen.
Dies kann jedoch auch in den Einzelsitzungen erreicht werden.

Die Jugendlichen und Heranwachsenden, die an einem Anti - Gewalt - Training teilnehmen
mdchten, missen sich schriftlich daf ir bewerben.

Alle Bewerber werden von den Trainern zu einem abklérenden Gesprach sowie weiteren Ein-
zelsetzungen eingeladen, in denen u. a. ein gegenseitiges Kennerlernen stattfindet. Zu dieser
Eignung gehtren ein Mindestmal? an eigener Motivation, an sich zu arbeiten und ein Mindest-
mal3 an Gruppenfahigkeit. Weiterhin achten die Trainer bei der Zusammenstellung der Gruppe
darauf, dass die Teilnehmer von Alter und Schwere ihrer bisherigen kriminellen Biographie
zumindest soweit homogen sind, dass ein Zusammenwachsen der Gruppe mdglich bleibt.

Anforderung an den Teilnehmer

Freiwilligkeit,

Bereitschaft, sich auf den Prozess und einzel ne Schritte einzulassen,
fur sich selber einstehen koénnen,

Fairness.

Struktur
Das Trainingsprogramm besteht aus zwei Teilen:

A Einzeltraining
(Sechs Sitzungen pro Person 290 bis 120 Min.)

Ziele der Einzelsitzungen sind:

1. der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Trainer und Teillnehmer
2. Verhaltensanalyse
o Gewadlterfahrung
e Drogen- und Alkoholkonsum
o Entwicklungsbedingungen
o Aufrechterhatende Faktoren
3. Vorbereitung auf die Gruppensitzungen
4. Stabilisierung der Motivationslage.

Erstkontakt

e Testungsphase
e Aufgabe: (Der Teilnehmer wird aufgefordert, 10 subjektiv empfundene Zustande, unter de-
nen er reizbar ist, aufzuschreiben.)

Zweiter Kontakt

Vorstellung des Trainings
Herausarbeiten der V erhaltensprobleme
V erhaltensbeobachtung

Auftrag: Selbstbeobachtung.
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Dritter Kontakt

Auswertung der Beobachtungsbdgen
Entspannungs- und Ruhetraining
Trainingsarbeit mit spezifisches Materia
Absprache Uber neue, einzuhaltende Regel.

Vierter Kontakt

o Auswertung der Beobachtungsbogen

¢ Entspannungs- und Ruhetraining

o Konfrontation mit Konfliktsituationen (z.B. Rollenspiel), Losungen suchen, eigene Erfah-
rungen darstellen

e Beobachtungsauftrag.

Finfter Kontakt

Auswertung der Beobachtungsbdgen

Entspannungs- und Ruhetraining

Konfliktsituationen, Fotogeschichten

eigene Zielvorstellungen im Umgang mit Problemsituationen herausarbeiten
Abschluss der Vereinbarung zur Teilnahme am Training.

Sechster Kontakt
e Besprechung der Ergebnisse sowie der Veranderungsbereitschaft.

B Gruppentraining
(15 Sitzungen jeweils 120 Minuten)

In den Gruppensitzungen stellen Rollenspiele einen entscheidenden Bestandteil dar. Diese die-
nen der Forderung alternativen Verhaltens. Durch kognitive Elemente werden Wahrnehmungen,
Einstellungen und Interpretationen von Konfliktsituationen kritisch hinterfragt und in der Grup-
pe problematisiert. Ferner werden Ubungen zur Forderung eines Selbstwertgefiinls, welches
sich auf individuelle Fahigkeiten und Stéarken stitzt (und nicht auf Gewaltbereitschaft) und der
Selbstakzeptanz durchgefiihrt. Durch konkrete Hausaufgaben wird die Ubertragung auf Alltags-
situationen gelibt.

Rollenspiele ermdglichen ein angstfreies Einliben von Verhatensweisen, erhéhen unter ginsti-
gen Bedingungen das EinfUhlungsvermdgens in einer Situation und vermitteln ein Gefuhl der
Situationsbeherrschung.

Inhalte der Gruppensitzungen:

Vorstellungsrunde

Erstellen von Gruppenregeln

Die Gruppenregeln werden erstellt, um den Umgang miteinander zu erleichtern

Die Gruppenregeln werden im Rollenspiel Pro und Contra diskutiert und verinnerlicht
Aufgabe: (schreiben Sie mindestens 10 aul3ere Reize auf, die Sie frustrieren, provozieren,
verdrgern konnten)

o Konfrontation mit Gewalt

(Gewaltzeitung) hier wird jeder Gruppenteilnehmer aufgefordert mindestens zwei Situatio-
nen, in denen er Opfer von Gewalt war, und zwei, in denen er als Téater agiert hat, aufzu-
schreiben.
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Schulung von Selbst- und Fremdwahrnehmung

Aggressives Verhalten wird durch Wahrnehmungsverzerrungen und Wahrnehmungsméangel
begiinstigt. Im Trainingsverlauf werden sowohl auf kognitiver als auch auf der Verhaltense-
bene Ubungen durchgefiinrt, die zu einer besseren Wahrnehmung fiihren kénnen
Partneribung: die Teilnehmer teilen sichin Zweier - Gruppen:

Ein Partner setzt sich bequem hin, schliefy die Augen und entspannt sich.

Nach einigen Minuten stellt er sich Situationen vor, in denen er erregt war.

Der andere Partner beobachtet ihn und achtet auf Verdnderungen im Ausdruck des Partners.
Seine Beobachtungen werden dann mit den Erlebnissen des anderen verglichen.

Schulung der Informationsverarbeitung und Weiterleitung (Geschichte)

Verantwortung fir sich und andere Ubernehmen lernen (fUhren und folgen)

Situationen richtig interpretieren und darstellen (Bilderreihe)

Umgang mit Geflhlen (Pantomimespiel)

Verbalisierung von Gefiihlen und Angsten (Baumstammspiel, Flugspiel)

Aufarbeitung von Straftaten (Verhandlung)

Konfrontation mit eigenen Gewalttaten (Konfrontation mit eigener Gewalt im Rollenspiel)
Schulung von Selbstkontrolle

Voraussetzung fur Selbstkontrolle ist eine genaue Selbst- und Fremdbeobachtung. Die
Selbstkontrolle ist notwendig, um ein gesetztes Ziel zu erreichen. (Spiegel spidl)

Umgang mit dem eigenen Korper und Gefiihlen wird durch Rollenspiele trainiert.

Durch Kdorperspiele und Entspannungsiibungen werden den Jugendlichen Erfahrungs- und
Handlungspotentia e ertffnet.

Die Jugendlichen lernen sowohl die eigenen Gefiihle a's auch Gefiihle von anderen Personen
wahrzunehmen und besser einzuschétzen. GefihlsdulRerungen, die hauptsachlich durch Mi-
mik, Gestik und Kdorperhaltung vermittelt werden, werden durch die Teilnehmer gedeutet,
interpretiert und in Rollenspielen dargestellt.

Korper- und Kontaktspiele stellen fir den Gruppenprozess eine wichtige Funktion dar.

Ein adaquater Umgang mit Gefiihlen ist eine wichtige Voraussetzung fur die Entwicklung
von angemessenem Sozial verhalten. (Entspannungstraining, Skulpturspiel, Laufspiel)
Selbstsicherheit und positives Selbstbild

Das Selbsthild umfasst Bewertungen und Informationen tber die eigene Person (Ich - Aus-
sagen)

EinfUhlungsvermdgen und V erantwortung wird mittels Rollenspielen trainiert (Igel spiel)

Um prosoziales Verhaten zu stérken, lernen die Teilnehmer sich in eine andere Person hin-
einzuversetzen.

Umgang mit Lob und Kritik

Hier lernen die Jugendlichen, Bewertungen anderen Personen gegenliber angemessen auszu-
drucken. Durch das Training lernen die Teilnehmer, die Scheu vor Bewertung abzubauen
und Lob und Kritik in adéquater Weise zu verarbeiten.

Wenn Erfolg oder Misserfolge falsch interpretiert werden, fihrt dies unweigerlich zu Unter-
oder Uberschitzung der eigenen Fahigkeiten.

Kontrolltestung

Abschlusssitzung

umﬁ:ﬁ!#’dl T
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Prof. Dr. Jurgen Koérner / Rebecca Friedmann

Kurzkonzept Uber die sozialkognitive M ethode DENK ZEIT

Wissenschaftlicher Kontext

Seit 1999 leitet Prof. Korner an der Freien Universitét ein vom BMFSFJ gefordertes For-

schungsprojekt zur vergleichenden Wirksamkeitsanalyse unterschiedlicher Methoden sozialer
Arbeit mit delinquenten Jugendlichen. Verglichen werden die Methoden der Einzelbetreuung
durch die Bewahrungshilfe fir Jugendliche, soziale Trainingskurse, die von Freien Tragern
angeboten werden, und die neu entwickelte, sozialkognitive Methode DENKZEIT.

Das Ergebnis nach insgesamt 6 Jahren Datenerhebung: Alle drei Methoden sind (statistisch
signifikant) wirksam, aber in unterschiedlichem Malie: Die Reduktion der Riickfallhaufigkeit ist
bei der DENKZEIT - Methode am stérksten. Nun ist die Frage, welche Methode generell die
wirksamste wére, nicht besonders relevant, denn man kann kaum annehmen, dass eine Methode
fur ale delinquenten Jugendlichen gleich gut geeignet ist. Viel wesentlicher ist demnach, wel-
che Methode fir welchen Jugendlichen am sinnvollsten erscheint. Ende 2005 konnte erstmals
ermittelt werden, unter welchen persdnlichen Voraussetzungen ein Jugendlicher vom DENKZEIT
- Training besonders profitiert und unter welchen Umstanden die Teilnahme an einer andere
Maf3nahme (z.B. an einem sozialen Trainingskurs) Erfolg versprechend wére.

Diese Ergebnisse erlauben nun (erstmals) eine wissenschaftlich begrindete Indikation as
Grundlage der Zuordnung eines Jugendlichen zu einer Mal3nahme, deren Wirksamkeit dadurch
erhoht werden wird. Dem Jugendlichen kdnnten so Umwege Uber ,,unpassende’ Mal3nahmen
erspart werden und K osten wiirden reduziert.

Wasist das Besondere der DENKZEIT - M ethode?

Esist eine ,eins - zu - eins - Methode*, d.h., ein ausgebildeter Pddagoge (wir nennen ihn
» Traner*) arbeitet mit einem Jugendlichen Uber eine léngere Zeit (etwa ein dreiviertel Jahr,
40 Sitzungen) zusammen.

o DENKZzEIT zidt auf die Forderung bestimmter, ,sozialkognitiver* Fahigkeiten, die as
Schutzfaktoren gegen Delinquenz bekannt sind (s.u.).

o DENKZEIT ist als Manual ausgearbeitet, d.h., die ersten 24 Sitzungen sind in ihren Zielen,
Methoden, Beispielen und didaktischen Hinweisen ausgearbeitet. , Trainer* und Jugendlicher
arbeiten das vorbereitete Material durch. Am Anfang jeder Sitzung wird die Ubung der letz-
ten wiederholt und nach jeder Sitzung bekommt der Jugendliche ,,Hausaufgaben”, um ihn
auch Uber die Sitzungen hinaus mit DENKZEIT zu beschéaftigen.

e Der Jugendliche wird stark gefordert. Er soll lernen, Verantwortung fir sein Handeln zu
Ubernehmen, auch wenn er in unglnstigen sozialen Kontexten lebt. Dazu erwirbt er wahrend
des Trainings neue kognitive Kompetenzen.

e Die Haltung des Trainers wird als besonders einflussreich eingeschétzt: zugewandt, aber
auch fordernd und verlasdich, aber auch klar abgegrenzt.

e Das Training ist in kleine Schritte eingeteilt, der Jugendliche erlebt immer wieder Erfolge,
und er kann das Gelernte in seinem Alltag unmittelbar anwenden.

e Padagogen miissen die DENKZEIT - Methode lernen; dazu bieten wir geeigneten Padagogen

eine mehrjéhrige, berufsbegleitende Weiterbildung einschliefdlich Praxisberatung und Super-

vision an.
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o DENKZEIT ist erfolgreich; die ersten Zahlen der Wirksamkeitsstudie der Freien Universitét
Uber die Wirksamkeit dieses Trainings zeigen, dass diese M ethode insbesondere bei jingeren
Jugendlichen mit erheblicher Deliktbelastung zu einer deutlichen Reduktion der Ruiickfall-
haufigkeit fahrt.

Sozialkognitive Kompetenzen
Das DENKZEIT - Training zielt auf die Fortentwicklung sozia kognitiver Kompetenzen:

Kontrolle selektiver Wahrnehmung

Wahrnehmung und Kontrolle eigener Affekte

Erkennen der Affektausdriicke anderer

Erkennen und Kontrolle eigener Neigung, anderen Personen feindselige Absichten zu un-
terstellen

Perspektiventibernahme und Empathie

Moralisches Urteilsvermbgen

In konflikthaften Situationen Handlungsalternativen entwickeln

Antizipation der Folgen eigenen Handelns

Bewertung eigenen Handelns im Rickblick.

Weiterbildung der DENKZEIT - Trainer

Die DENKZEIT - Gesellschaft bietet fUr interessierte und geeignete Padagoginnen und Padago-
gen eine Weiterbildung an; sie umfasst eine zweiwodchige theoretische Aushildung und eine sich
anschlieffende mehrjahrige Praxisbegleitung in Supervision und Beratung mit Abschlussexamen
und Zertifizierung. Bislang haben Uber 150 Padagoginnen und Padagogen an der Weiterbildung
teilgenommen, in Berlin arbeiten zurzeit ca. 50 DENKZEIT - Trainer aktiv mit der Methode. Die
Weiterbildung wird selbst wissenschaftlich evaluiert und fortentwickelt.

Kosten des DENKZEIT - Trainings

Mit der Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung in Berlin wurde eine Leis-
tungsbeschreibung fiir das DENKZEIT - Trainings vereinbart; sie umfasst 70 Fachleistungsstun-
den einschliefdich der nicht personengebundenen Arbeit. Die Anwendung und Abrechung des
Trainings setzt voraus, dass der Trainer die Weiterbildung zur DENKZEIT - Gesellschaft absol-
viert hat. Die Kosten fir ein DENKZEIT - Training in Berlin belaufen sich auf ca. 2600,- Euro.

Fachpolitischer Kontext
Die DENKZEIT-Methode bricht mit alten Traditionen der Sozialarbeit:

e Sie ist manualisiert und zielorientiert; die Jugendlichen erlernen im DENKZEIT - Training
Fahigkeiten, die als , Schutzfaktoren“ gegen Delinquenz bekannt sind, Ziele, Inhalte und di-
daktische Anweisungen sind in einem Manual festgelegt, das der Jugendliche zusammen mit
seinem Trainer durcharbeitet. Der Jugendliche ist gezwungen, sich mit seinen Entscheidun-
gen auseinanderzusetzen und er erlebt im Training regelmafdig Erfolge, die ihm das Gefiihl
der Selbstwirksamkeit zurlickgeben.
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e Die Berufsrolle des Padagogen als , Trainer” unterscheidet sich von anderen padagogischen
Maflinahmen, denn der Jugendlichen wird nicht nur in seinen Kompetenzen geférdert, ihm
wird auch seine Verantwortlichkeit fir sein eigenes Leben zugemutet. In der Regel kommen
die Jugendlichen aus bildungsfernen, sozial und materiell benachteiligten Familien, insofern
sind sie ,Opfer ihrer Verhdtnisse". Dennoch wird ihn der Trainer auffordern, hier und jetzt
seine Chance zu ergreifen und Verantwortung fir sein Handeln zu Gbernehmen.

o Der DENKZEIT - Trainer bietet dem Jugendlichen ein Gegenlber, an dem dieser Erfahrungen,
die seit seiner Kindheit fehlen, nachholen kann. Der Trainer ermuntert den Jugendlichen,
sich mit anderen Einstellungen auseinanderzusetzen, ohne ihn abzuwerten. Er verlasst die
achtungsvolle Distanz nicht und nutzt den Spielraum zwischen dem Jugendlichen und ihm,
um den Jugendlichen in seiner Entwicklung zu fordern.

e Das DENKZEIT - Training und seine Langzeitwirkungen, werden ebenso wie die obligatori-
sche Weiterbildung zum DENKZEIT - Trainer nach wissenschaftlichen Standards evaluiert.
Seine Effizienz ist nachgewiesen.

Die DENKZEIT - Gesdllschaft

Die DENKZEIT - Gesellschaft wurde 2003 als eingetragener, gemeinnitziger Verein gegrundet.
Sieist anerkannter Freier Tréger der Jugendhilfe. Sie organisiert die Weiterbildung zum DENK-
ZEIT - Trainer, arbeitet in enger Kooperation mit der FU Berlin und fungiert gegentber der Se-
natsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung sowie gegentiber den Bezirken als
Vermittlungsstelle fir DENKZEIT - Trainings. Vorsitzender ist Prof. Dr. J. Korner, stellvertre-
tende Vorsitzende R. Friedmann, verantwortlich fir Koordination und Offentlichkeitsarbeit.
Weitere Informationen Uber die Arbeit der DENKZEIT - Gesdllschaft sind unter
www.denkzeit.com zu finden.

Aktuelle Projekte

DENKZEIT - Training fr den Strafvollzug

Im Jahre 2006 begann die DENKZEIT - Gesellschaft, in einem als Modellversuch, der vom Mi-
nisterium der Justiz in Brandenburg finanziert wurde, das DENKZEIT - Training in der VA
Wriezen anzuwenden und die Methode anzupassen. Nach den ersten abgeschlossenen Trainings
zeigte sich, dass das DENKZEIT - Training mit Jugendlichen und Heranwachsenden in Haft sehr
gute Erfolge verspricht.

DENKZEIT - Training fur Schiler

Im Rahmen eines grof3en Projektes, finanziert von der Deutschen Klassenlotterie Berlin, kénnen
in den Jahren 2006 - 2009 insgesamt 240 Schuler mit aggressiv - auffélligem Verhalten an Ber-
liner Schulen mit DENKZEIT trainiert werden. Die Methode wurde fir dieses Klientel grindlich
Uberarbeitet und an die Situation der Schiler angepasst. Das Projekt wird in einem aufwandigen
wissenschaftlichen Forschungsprojekt evaluiert.

DENKZEIT - Qualifizierung fUr Lehrer

Durch die Finanzierung des Européischen Sozialfonds wurde es moglich, ein neues Projekt fir
Lehrer an Berliner Schulen zu beginnen. In vier verschiedenen Modulen werden Lehrer weiter-
gebildet. Modul 1 umfasst eine DENKZEIT - Grundausbildung, Modul 2 enthalt Praxisberatungs-
seminare, Modul 3 sieht vor, dass die Lehrer fir begleitete Projekttage zum Thema ,, Soziales
Lernen” geschult werden und Maodul 4 bietet Studientage zum Thema ,,jugendliche Delinquenz*
an.
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Kurzinformationen Uber die Weiterbildung zum DENKZEIT-Trainer

Die Weiterbildung zielt darauf ab, angehende Trainer in der Anwendung des soziakognitiven
Programms DENKZEIT weiterzubilden. In der Weiterbildung erlernen die zukiinftigen DENKZEIT
- Trainer

¢ das theoretische Hintergrundswissen tber die Entwicklung von delinquenten Jugendlichen

e die spezifische Methode des DENKZEIT - Trainings mit ihrem Setting, dem Arbeitsbiindnis
und der angemessenen padagogischen Haltung

e und das praktische Umsetzen der Ubungen des Manuals.

Voraussetzungen fir die Zulassung

e Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium an einer Hochschule (Fachhochschule
oder Universitét)

o Tétigkeitin einem fir die Weiterbildung verwertbaren Erfahrungsfeld

e Befurwortung aufgrund von Eignungsinterviews durch Dozenten der DENKZEIT - Gesell-
schaft.

Teileder Weiterbildung

Die Weiterbildung gliedert sich in einen theoretischen und einen praktischen Teil. Der theoreti-
sche Tell besteht zurzeit aus einem je einwochigen Grund- und Aufbaukurs. Der Schwerpunkt
des Grundkurses liegt auf dem wissenschaftlichen Hintergrund des Trainings. Im Aufbaukurs
wird das Manual durchgearbeitet, der Schwerpunkt liegt also bei den praktischen Ubungen, es
werden aber auch einzelne theoretische Aspekte des Grundkurses vertieft.

Der praktische Teil der Weiterbildung umfasst die erfolgreiche, durch Supervision und Praxis-
beratung begleitete Durchfihrung von mindestens 3 Trainings und mindestens 200 Stunden
DENKZEIT - Training mit Jugendlichen, die von der DENKZEIT - Gesellschaft vermittelt und
betreut wurden.

Thematische Schwer punkte und Inhalte der Kurse
1. Entwicklung - Personlichkeit - Delinquenz

Bindung

Mora entwicklung
(Personlichkeits-) Stérungen
»delinquente Personlichkeit*
Delinquenztheorien.

2. Theorie von DENKZEIT

Interventionsmethoden mit Delinquenten - Empirie, Wirksamkeit, Evaluation
sozia kognitive Entwicklung

affektive Entwicklung

sozia e Informationsverarbeitung von delinquenten Jugendlichen

moralische Entwicklung.
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3. Methodische Umsetzung

e Rahmen, Setting, Arbeitsbiindnis, Haltung
e Umsetzung der Ziele der einzelnen Sitzungen
e Techniken der Gesprachsfihrung.

4, Praxis

e Ubungen des Manuals
e Abrechnungsmodalitéten und Vermittlung.

Kosten

Die Weiterbildung ist gebihrenpflichtig. Die Kosten fir die Grund- und Aufbaukurse belaufen
sich derzeit auf jeweils 500 Euro pro Kurs. Als Weiterbildungsgebiihren fallen 200 Euro pro
Kaenderjahr an. Hinzu kommen die Kosten fir die Supervision.

DENKZEIT - Seminare, Praxisberatung, Eignungsgespréche und Zertifizierungscolloquien wer-
den zurzeit noch kostenfrei angeboten.

In Berlin Ubernimmt die Denkzeit - Gesellschaft die Vermittlung der Weiterbildungsfalle. Dafir
erhalten die Trainer pro durchgefiihrtem Training 1440.- Euro.!

Supervision, Praxisberatung

Der erste Fall wird durch Supervision (i. d. R. 14-tégig zweistiindig) begleitet. Alle weiteren
Falle bespricht der Trainer in Ausbildung im Rahmen von Praxisberatungsseminaren, die alle 6
Wochen stattfinden. Wahrend die Supervision einzeln oder in kleinen Gruppen (bis zu vier Su-
pervisanden) statt findet, umfassen die Praxisberatungsseminare bis zu 8 Personen.

Abschluss, Zertifikat

Die Weiterbildung schlief3 mit einem Abschlusskolloquium ab. Gegenstande dieses Kolloqu-
iums sind die theoretischen und methodischen Kenntnisse des Weiterbildungsteilnehmers, fer-
ner die vom Weiterbildungsteilnehmer vorgelegte Darstellung eines von ihm selbst durchge-
fuhrten und dokumentierten DENKZEIT - Trainings.

Nach Abschluss der Ausbildung erhdlt der Weiterbildungsteilnehmer ein Zertifikat mit dem
Nachweis der erfolgreich absolvierten Ausbildung. Dieses Zertifikat ermachtigt den Weiterbil-
dungsteilnehmer, das DENKZEIT - Training selbstandig und eigenverantwortlich durchzufthren.

Vertrage

Nach absolviertem Grund- und Aufbaukurs schlief3en die Weiterbildungsteilnehmer einen Wei-
terbildungsvertrag mit der DENKZEIT - Gesellschaft, der durch Austritt oder mit dem erfolgrei-
chen Abschluss der Weiterbildung, der Zertifizierung, endet. Dieser Weiterbildungsvertrag ist
eine Voraussetzung fur die Anerkennung der DENKZEIT - Trainingsfélle.

Bei der Vermittlung eines Falls, der durch die DENKZEIT - Gesellschaft finanziert wird, wird fr
jeden Jugendlichen ein Honorarvertrag abgeschl ossen.

! Mit Trainern aus anderen Bundesl&ndern werden Sonderregelungen getroffen.
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Prof. Dr. Jurgen Korner

Kurzinformation tUber das Forschungsproj ekt , Evaluation sozialer Ar-
beit mit delinquenten Jugendlichen unter der Leitung von Prof. Dr.
Jurgen Korner, FU Berlin

Die DENKZEIT - Gesellschaft verwendet einen Teil ihrer personellen und materiellen Ressour-

cen fur die wissenschaftliche Begleitung ihrer praktischen Arbeit. Sie unterstiitzt den Arbeitsbe-
reich Sozial padagogik der Freien Universitét Berlin bei der Evaluation der DENKZEIT - Methode
und stellt ihre empirischen Daten auch fir vergleichende Untersuchungen zur Verfligung.

Die Arbeitsgruppe ,Soziae Arbeit mit delinquenten Jugendlichen” der FU Berlin (Leitung:
Prof. Dr. J. Korner) evaluiert seit 1999 neben der DENKZEIT - Methode auch Soziale Trainings-
kurse und die Einzelfallbetreuung durch Mitarbeiter der Bewahrungshilfe fir Jugendliche und
Heranwachsende in Berlin. Zur Berechnung der Wirksamkeit dieser drei Methoden zog sie das
Straf- und Erziehungsregister heran und berticksichtigte ale Eintragungen vor und nach dem
Beginn der jeweiligen Malinahme; derzeit (Juli 2006) liegt die durchschnittliche follow - up Zeit
bei nahezu 4 Jahren.

Zur Gewichtung der Straftaten legte die Arbeitsgruppe vier Jugendrichtern eine Liste aller im
Forschungsprojekt erfassten Straftaten vor und bat sie um eine Beurteilung jeder Straftat nach
ihrem Schweregrad. Ferner reativierte sie die gewichteten Straftaten auf , gewichtete Straftaten
pro Jahr*, um die Delinquenzbelastung unterschiedlich alter Jugendlicher bzw. Heranwachsen-
der vergleichen zu kénnen. Jeder Jugendliche wurde zu Beginn und am Ende der jeweiligen
Mal3nahme ausfuhrlich interviewt, das dabel verwendete Messinstrument setzte sich aus stan-
dardisierten Fragebdgen und auch hal boffenen Interviewteilen zusammen.

Insgesamt kamen 192 delinguente Jugendliche und Heranwachsende in die vergleichende Wirk-
samkeitsanayse. Diese Stichprobe verminderte sich auf 128, weil etliche Jugendliche ihre Mal3-
nahme abgebrochen hatten oder — z. B. wegen eines anderen Strafverfahrens — abbrechen muss-
ten. Von diesen 128 Jugendlichen hatten 42 das DENKZEIT - Training durchlaufen, 47 hatten
einen Sozialen Trainingskurs absolviert und 39 waren von den Mitarbeitern der Bewahrungshil-
fe betreut worden.

Es zeigt sich, dass ale drel Betreuungsformen hochwirksam waren i. S. der signifikanten Re-
duktion der Ruckfallquote. Dabel erzielte die DENKZEIT - Methode die hdchste Effektstéarke,
namlich 1,74 (Soziale Trainingskurse 0,97, Bewahrungshilfe 0,86). Allerdings konzentrierte
sich die Evaluation nicht auf die generelle Wirksamkeit der drei erfassten Methoden, sondern
auf die Frage, ob sich die Jugendlichen, die im DENKZEIT - Training erfolgreich waren, von
denjenigen unterscheiden, die von einem Sozialen Trainingskurs profitierten. Hierzu errechnete
die Arbeitsgruppe mit Hilfe einer Regressionsanalyse individuelle Pradiktoren fir die Wirk-
samkeit der einzelnen Verfahren.

Tats&chlich lieffen sich Typologien bilden fir die nachtréglich gerechnete ,Vorhersage® des
Erfolges in den beiden Methoden des DENKZEIT - Trainings und der Betreuung durch die Be-
wahrungshilfe. Jugendliche, die sich respektvoll Uber die Eltern gedul3ert hatten, die ihre Eltern
as angstlich - besorgt erinnerten und die mit sich selbst relativ zufrieden waren, entwickelten
sich im DENKZEIT - Training besser (im Sinne der Rickfallhaufigkeit) als die anderen — und
umgekehrt. Jugendliche hingegen, die sich fir Gleichaltrige sehr interessieren und sozial aufge-
schlossen waren, profitieren stérker von Sozialen Trainingskursen als andere.
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Diese statistisch signifikanten Pradiktoren fir den Erfolg eines Jugendlichen in der einen oder
der anderen Mal3nahme erlauben zukiinftig eine Auswahl der jeweils geeigneten Methode, wenn
— z. B. in einem Jugendgerichtsverfahren — eine Weisung ausgesprochen werden soll. Gegen-
wartig entwickelt die DENKZEIT - Gesellschaft in Anlehnung an die gefundenen Prédiktoren
einen kurzen, leicht handhabbaren Fragebogen, der al's diagnostisches Instrument eingesetzt und
fUr die Indikation zur geeigneten Jugendhilfemal3nahme (Einzelverfahren DENKZEIT oder Grup-
penverfahren Soziale Trainingskurs) verwendet werden kann.

um:ﬁ:ﬁ!#’n' T
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Lars Schéfer, Uli Sreib-Brzic

TESYA® - Original — Einzel- und Gruppentrainings zum Umgang mit
Aggressionen fur Jugendliche

TESYA® bedeutet Training Empowerment Support for Youth and Adults und steht fir ein

Einzel- und Gruppentrainingskonzept zum Umgang mit Aggressionen. Das TESYA® Konzept
wurde in den Jahren 2005 - 2007 im Rahmen eines EU - Projekts in Kooperation mit drei Orga-
nisationen in Ljubljana, Warschau und London entwickelt und parallel an alen vier Standorten
durchgefihrt. Gefordert wurde es durch das EU - Programm Daphne.

Erganzend zu dem Training fur Jugendliche beinhaltet TESY A® ein Coachingangebot fur El-
tern und Fortbildungen fir p&dagogische Betreuungspersonen mit dem Ziel, das eigene Verhal-
ten im Umgang mit aggressiv handelnden Jugendlichen zu reflektieren, ggf. neue Interventi-
onsmdglichkeiten zu entwickeln und die jugendlichen Teilnehmer/innen darin zu unterstitzen,
dieim Training erarbeiteten Handlungsmoglichkeiten im Alltag umzusetzen.

An wen richtet sich das Training zum Umgang mit Aggressionen?

Das Training ist konzipiert fir mannliche und weibliche Jugendliche zwischen 12 und 18 Jah-
ren, die verbal und /oder physisch aggressiv (re)agieren, jedoch noch keine richterliche Weisung
erhalten haben.

Genderdifferenziertes Setting / Gender per spektive

Studien belegen, dass Jungen und Mé&dchen Aggressionen auf unterschiedliche Weise ausdri-
cken und ihr aggressives Verhaten auch unterschiedliche Bewertungen erfahrt. Wahrend Jun-
gen Uberwiegend externalisierend aggressiv handeln, d.h. ihre Aggressionen gegen andere Per-
sonen oder Sachen richten, agieren Médchen ihre Aggressionen Uberwiegend internalisierend,
d.h. gegen sich selbst gerichtet, aus. So liegt bei dem Delikt schwere, geféhrliche Korperverlet-
zung der Anteil Madchen Jungen bei 18% zu 82% (PK S 2007); von Essstérungen, selbstverlet-
zendem Verhalten oder auch Depressionen dagegen sind weitaus mehr Méadchen as Jungen
betroffen. Wenn Mé&dchen externalisierende Gewalt anwenden, so greifen sie eher zu indirekten
Gewadltformen. Ebenfalls bezlglich ihrer Opfererfahrungen unterscheiden sich Madchen und
Jungen. Wahrend Jungen mehr Opfer von Korperverletzung durch andere Jungen werden, erle-
ben Mé&dchen dreimal haufiger sexualisierte Gewalt, so ist jedes 4. Ma&dchen und jeder 12. Junge
alsKind sexuellen Ubergriffen ausgesetzt.

Um diese Unterschiede angemessen beriicksichtigen zu kdnnen, fihren wir die TESYA® -
Trainings in geschlechtsdifferenzierten Settings durch.

Trainingsphilosophie

Das TESYA® - Trainingskonzept orientiert sich an systemischen und verhaltentherapeutischen
Ansétzen und bezieht konfrontative Elemente mit ein. Konkret bedeutet das, dass wir

e zwischen Verhalten und Person trennen,

¢ nicht das problematische, destruktive Verhalten in den Fokus unserer Arbeit stellen, sondern
Wert darauf legen, die Ressourcen der Teilnehmer/innen herauszuarbeiten und zu verstérken,
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e davon ausgehen, dass die Verantwortung fir ihren eigenen Verdnderungsprozess bel den
Teillnehmer/innen liegt: Im Trainingsverlauf setzen wir Impulse fir die Veradnderung, wobei
die Teilnehmer/innen entscheiden, ob und welche sie davon aufgreifen und umsetzen,

¢ die Bezugspersonen durch ein begleitendes Coachingangebot mit einbeziehen, um mdgliche
Aggression auslsende Strukturen zu identifizieren, Kommunikations- und Konfliktl dsungs-
strategien zu reflektieren und den Transfer der Lernerfahrungen der Teilnehmer/innen ins
Alltagsleben zu unterstiitzen,

e prozessorientiert vorgehen und ausreichend Raum lassen, um Themen und K onflikte bespre-
chen zu konnen, die die Teilnehmer/innen einbringen.

Rahmenbedingungen
Wie finden die Jugendlichen zu uns?

Die Jugendlichen kommen in der Regel nicht auf Eigeninitiative und mit einer intrinsischen
Motivation. Meistens werden sie durch Padagog/innen der Schule, Schulpsycholog/innen oder
das Jugendamt, die Bezugserzieher/innen der betreuten Wohneinrichtung, ihre Eltern oder auch
durch die Diversion der Polizei auf unser Angebot aufmerksam gemacht. Dies kann als Empfeh-
lung erfolgen oder aber als Auflage der jeweiligen Institution bzw. der Familie formuliert wer-
den. Bewéhrt hat sich, wenn alternativ zum TESYA® - Training eine andere Mal3nahme als
Konsequenz zur Verfligung steht.

Zugangsvoraussetzungen

Bewahrt hat es sich fir uns, dass sich die Jugendlichen schriftlich um einen Trainingsplatz be-
werben missen. Hierzu ist ein Bewerbungsbogen, der auf unserer Website als pdf - Dokument
erhdltlich ist, auszufiillen. Auf dem Bewerbungsbogen werden die konflikthaften Situationen,
die Folgen und Konsequenzen der Vorfdlle sowie die Ziele, die er oder sie im Training errei-
chen mochte, erfragt. Diese Fragen und das Be-Schreiben der Antworten ist ein wichtiges Fun-
dament fr die Erzeugung einer Motivation zur Teilnahme.

Im Anschluss daran erfolgen zwei bis drei Vorgespréche, in denen die Motivationsstarkung,
Zielbestimmung und die Beschreibung der Problemlage im Mittelpunkt stehen. Zentral bei den
Vorgesprachen ist es, den/die Jugendliche/n as Akteur/in fur die eigene Veradnderung zu gewin-
nen. Nach Abschluss der Vorgespréche erfolgt die Entscheidung, ob der oder die Jugendliche
einen Platz im Training bekommt, bzw. ob wir als Trainer/innen das Training fir eine geeignete
Mainahme halten. Auch der/die Jugendliche trifft nach den Vorgesprachen die Entscheidung,
ob er oder sie an dem Training teilnehmen will.

Umfang des Trainings

Das Einzeltraining umfasst 10 Sitzungen & 75-90 Minuten, die wochentlich stattfinden. Das
Gruppentraining umfasst 16 wochentlich stattfindende Sitzungen a 2,5 Stunden. Ergénzend zu
den Gruppensitzungen werden Einzelgespréche mit den Teilnehmer/innen durchgefihrt.

Sowohl im Einzel- wie auch im Gruppentraining werden beim Vorgespréch und auch in der
zweiten Trainingshélfte die Bezugspersonen der Jugendlichen in das Training einbezogen. Zu
diesen so genannten , Familientagen” werden in Absprache mit den Jugendlichen ihre Eltern,
Bezugsbetreuer/innen, Lehrer/innen und Jugendamtsvertreter/innen eingeladen. Gemeinsam
werden die bis dahin initiierten Verénderungsschritte reflektiert.
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Themen der Trainings
In den TESY A® - Trainings stehen folgende Themen im Vordergrund:

Analyse der Alltagskonflikte

Aufarbeiten der Taten bzw. der konflikthaften Situationen
Reflexion der Einstellung zu Gewalt und Aggression
Identifikation der Aggressionsaus dser

Biografiearbeit

Thematisierung der eigenen Gewalterfahrungen
Steuerung von Impulsen, Arger- und Stressmanagement
Reflexion kultureller Werte

Entwicklung und Verstarkung sozialer Kompetenzen
Entwicklung eigener Ziele und eines Zukunftsplans.

Je nachdem, ob wir im Gruppen- oder im Einzeltraining arbeiten, wenden wir unterschiedliche
Methoden zur Bearbeitung der jeweiligen Themen an.

Im Einzel- wie im Gruppentraining bietet sich zur Erarbeitung der Ziele die Timeline an. Auf
einer Zeitlinie, die den Zeitraum vor dem Training, den Tag des Trainingsstarts und den Zeit-
raum nach dem Training bezeichnet, werden die verschiedenen Ziele, die bis dahin erreicht sein
sollen, benannt und zugeordnet. Die unterstiitzenden Personen, eigene Ressourcen wie auch
Stol persteine werden aufgelistet. Durch diese Visualisierung werden die Ziele konkretisiert und
dienen a's Arbeitsgrundlage und Orientierung im Trai ningsprozess.

Fir die Aufarbeitung der Taten bzw. der konflikthaften Situationen, sowie der Identifikation der
Aggressionsausidser arbeiten wir im Gruppen- wie auch im Einzeltraining mit Rollenspielen,
tellweise unterstiitzt durch Videoanalyse, in denen die entsprechende Situation nachgestellt
wird. Im Spiel kénnen verschiedene Handlungsoptionen erarbeitet, getestet und ,, ersplrt* wer-
den.

Mit Beobachtungsbdgen und speziell formulierten Aufgaben fir den Alltag werden die Teil-
nehmer/innen angeregt, ihre Aufmerksamkeit auf ihre Konfliktlosefahigkeit der zwischen den
Sitzungen erlebten schwierigen Situationen zu richten.

In Opfer-Téater-Aufstellungen, die im Gruppentraining mit Représentanten, im Einzeltraining
mit Symbolen erfolgen, wird die eigene Téterschaft, sowie die Rolle der Mittéter/innen reflek-
tiert und die Perspektive des Opfers nachvollzogen. Bei der Thematisierung eigener Gewalter-
fahrungen achten wir darauf, sehr behutsam vorzugehen, um ein unkontrolliertes Wiedererleben
einer traumatischen Erfahrung zu verhindern. Die Arbeit mit Symbolen und Bildern bietet sich
dabei an. Zur Steuerung von Impulsen, bzw. zur Etablierung eines Arger- und Stressmanage-
ments ist es wichtig, fir die jeweiligen Teilnehmerinnen passende Strategien zu entwickeln, sel
es Entspannungs- und Atemtechniken, innere Bilder, Selbstsuggestionen.

Zur Entwicklung von weiteren Perspektiven und zum Entwurf eines positiven Lebensentwurfs
bietet sich der Brief aus der Zukunft an, bei dem sich die Teilnehmer/innen vorstellen, die Per-
son, die siein 1 bis 3 Jahren sein werden, schreibt der Person, die sie heute sind, einen Brief.
Alternativ dazu kann man auch gemeinsam mit den Teilnehmer/innen einen Film Gber ihr Leben
in der Zukunft entwerfen.
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Wirksamkeit der Trainingsoder: Wasist Erfolg?

Bei der Frage, wann das Training als Erfolg gewertet werden kann, richten wir uns zum einen
nach der Selbstauskunft der Jugendlichen, die wir mit Aussagen der Personen seines bzw. ihres
Bezugssystems abgleichen. Erhoben werden diese Informationen nach Trainingsabschluss, so-
wiedre bisfunf Monate spéter.

Als Erfolg ist zum einen bereits zu bewerten, wenn die Jugendlichen das Training abgeschlos-
sen haben und damit gezeigt haben, dass sie sich in eine aktive Auseinandersetzung mit ihrer
Gewaltproblematik begeben haben. Des Weiteren ist ein Kriterium, inwieweit die Ziele, die die
Teilnehmer/innen selbst formuliert haben, erreicht wurden. Als Erfolg kann gelten, wenn die
Jugendlichen beschreiben, dass sie ihre Ziele zu 80% umgesetzt haben.

Uber einen Zeitraum von zwei Jahren (2005-2007) wurden ausgewshite TESY A®-Trainings
evaluiert. Untersucht wurde, wie sich die Akzeptanz der Trainings im Verlauf der Trainingsteil-
nahme bei den Jugendlichen verandert hat, welche Inhalte sich als besonders wirkungsvoll her-
ausgestellt und inwieweit die Teilnehmer/innen neue Handlungsoptionen erarbeitet und umge-
setzt haben.

Der Evaluationsbericht ist auf der website www.tesya.de dargestellt.
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Ismail Unsal

Differenzierte Angebote im Bereich der Anti - Gewaltarbeit in der EJF
- Lazarus gAG — I ntegrationshilfe— Brlcke

Integrationshilfe — Briicke

Die Integrationshilfe bietet seit 1993 Anti-Gewalt-Mal3nahmen fur straffédlig gewordene Ju-

gendliche an. Durch die 15 Jahre lange, intensive Arbeit haben sich differenzierte Angebote
entwickelt: Anti - Gewalt - Kurs, Anti - Gewalt - Training, sowie Einzelberatung. Uber diese
Malinahmen wurde in den vorherigen Tagungsdokumentationen der Landeskommission gegen
Gewalt berichtet.”

Von Ubungskursen zu Anti - Gewalt - Trainingskursen

In den 80er Jahren wurden die themenzentrierten Ubungskurse firr ,,auslandische Jugendliche
as Erganzung zu Betreuungsweisungen angeboten. Durch die spezifischen Probleme der 90er
Jahre verschoben sich die Themenschwerpunkte der Kurse auf ,Gewalt* und ,, Gruppengewalt”.
Aufgrund der Anregungen einiger Jugendgerichtshilfen aus verschiedenen Berliner Bezirken
wurden von uns die Rahmenbedingungen und konzeptionellen Zielsetzungen festgelegt und
somit die Anti - Gewalt - Seminare’ al's themenzentrierte Gruppenarbeiten der erzieherischen
Maflinahmen nach 810 JGG angeboten.

Die Integrationshilfe — Briicke® orientiert ihren Ansatz an den Jugendlichen und ihren Méglich-
keiten. In der Gesellschaft ist der Jugendbereich am aktivsten und dynamischsten, so miissen
sich die Mitarbeiter/innen, sowie die Angebote in der Praxis bewdhren und weiterentwickeln.
Eine wichtige Zielsetzung der Bricke ist es seit ihrer Grindung, interkulturell ausgerichtete
Angebote zu entwickeln. Im Team arbeiten deshalb Mitarbeiter/innen unterschiedlicher kultu-
reller Herkunft. Dies hat Auswirkungen in Bezug auf die Berlicksichtigung der besonderen Si-
tuation und Motivierung der Jugendlichen mit Migrationshintergrund.

Selbstverstéandlich bestimmen die Urteile der Gerichte die Mal3nahme und deren Konzept sowie
die Rahmenbedingungen und Grundvoraussetzungen mit, aber insbesondere in der Methodik
orientieren sich die Angebote an den jeweiligen Zielgruppen. Auch wenn die Jugendlichen
durch ein Urteil zugewiesen werden, wird durch ein Vorgesprach Uberprift, ob die Zielsetzung
der Mal3nahme und die Motivation des Jugendlichen Ubereinstimmen. Wie durch die Selbsteva-
luation festgestellt wurde, fihlen sich 48 % der Jugendlichen ausreichend im Voraus Uber die
Mal3nahme informiert. Die andere Héfte erféhrt die Einzelheiten der Mal3nahme, die Methode
und den Ablauf im Vorgespréch. In diesem werden die Jugendlichen informiert und motiviert.
Durch die Vorgespréche, die Klérungsgesprache in der Gruppe und durch die Selbstevaluation
werden die Angebote der Zielgruppe laufend angepasst, bzw. werden, in Absprache mit der
Jugendgerichtshilfe und der Jugendrichterin / dem Jugendrichter, weitere alternative Angebote
entwickelt.

! Als, Jugendliche* bezeichnen wir in diesem Zusammenhang auch Heranwachsende.

2 Unsal, Ismail; Anti - Gewalt - Seminare und Trainings im Projekt , Briicke* BFG Sondernummer 6,
Seite 78, www.berlin.de/imperia/md/content/Ib-lkbgg/bf g/nummer11/15 nsal.pdf

3 Anti-Gewalt-Seminar und Anti - Gewalt - Kurs beschreiben die gleiche Mal3nahme. Die kurzzeitige
Gruppenarbeit wurde zuerst als Seminar beschrieben, da aber in der Leistungsbeschreibung themenzent-
rierter Gruppenangebote der Begriff ,,Kurs* genutzt wurde, mussten wir den Titel der Mal3nahme andern.
4 Seit 2005 ist die EJF - Lazarus gAG Tréager der Einrichtung.
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Zielgruppenbestimmungen

Welche Kriterien gibt es, um fir eine bestimmte Zielgruppe die richtige Maldnahme mit den
geeigneten Methoden zu finden?’

Drei Kriterien, die bei der Bestimmung der Zielgruppe ausschlaggebend sind:

o Art der Gewatanwendung und Straftatentwicklung
e Personliche und soziale Situation
e Motivation der Jugendlichen

Art der Gewaltanwendung und Entwicklung der Straftaten®

Die deliktspezifischen Merkmale der einzelnen Teillnehmer werden durch die Art und Schwere
der Gewaltanwendung sowie die Entwicklung der Straftaten bestimmt.

Geringe Gewaltanwendung: Erst- und Frihtéter, einfache Gewaltanwendung, keine eindeutige
bzw. wechselnde Téter - Opfer - Rolle.

Wiederholte oder mittel schwere Gewaltanwendung: wiederholte einfache Gewaltanwendungen,
eindeutige Téter - Rolle, Tendenzen zur regel maliigen Gewaltanwendung sind zu erkennen.
Ausgepragte Gewaltanwendungen: mehrfache mittlere und schwere Gewalttaten, eindeutige
Téaterrolle, weitere Straffalligkeiten sind nicht auszuschlief3en; die Jugendstrafe steht bevor.

Per sonliche und soziale Situation

Hier geht es um die erste Einschétzung der personlichen, sozialen und familidren Situation.
Auffélligkeit nur durch Straftat: Die Jugendlichen dieser Gruppe befinden sich in einer ubli-
chen, atergeméalen Lebensphase. Es sind keine wesentlichen famili&ren und schulischen
Schwierigkeiten zu sehen. Es scheinen eine aktive Freizeitgestaltung sowie ein intaktes soziales
Bezugssystem vorhanden zu sein. Sie sind in einer besonderen, auRRergewdhnlichen Situation
straffallig geworden.

Schwach ausgepragte Auffaligkeiten: Es sind hauptsachlich Jugendliche, die einige jugendtypi-
sche Auffalligkeiten zeigen, aber deren schulische bzw. berufliche Laufbahn mehr oder weniger
eine Perspektive aufweist. Das soziale Bezugssystem funktioniert; es zeigen sich, aul3er der
wiederholten Gewalttat / Straftat, keine wesentlichen Auffélligkeiten.

Ausgepragte Auffalligkeiten: Diese Gruppe von Jugendlichen hat wesentliche Defizite im sozia-
len und schulischen Bereich. Sie Gbernehmen in der Clique / Freundesgruppe bestimmte Rollen,
die immer wieder zu Straftaten und zu Gewaltsituationen fuhren. Oft spielen Drogen und Alko-
hol eine Ralle (auch wenn sich die Abhangigkeit noch nicht verfestigt hat).

Stark ausgepragte Auffalligkeiten: Es sind Jugendliche, die sich selbst as , harte Jungs‘ emp-
finden und ,, machohafte" Ziige zeigen. Im sozialen Kontext bestimmen die Beziehungsstorun-
gen ihr Verhalten gegentiber anderen Personen; es zeigt sich ein sexistisches Frauenbild sowie
Ubertriebene ,,Mannlichkeit. lhre Freizeit ist durch ausgepragtes Konsumverhalten gekenn-
zeichnet. Sie zeigen geringe Leistungsbereitschaft, die Erwartungshaltung an andere ist jedoch
hoch, so miissen Veranderungen und Bediirfnisse gleich und direkt erfiillt werden.

® Siehe auch Unsal, Ismail: MalRnahmen gegen Gewalt im Projekt Briicke, in: Bischoff, Detlef; Matzke,
Michael: Straftaten junger Menschen im vereinigten Berlin, S. 222ff. Die Zielgruppenkategorien, die dort
vorgestellt wurden, wurden weiterentwickelt.

® Hier wird besonders auf den Begriff , Tatertypen® verzichtet, da dies zu Stigmatisierungen fiihren kann.
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Multiple Auffalligkeiten: Es sind Jugendliche, die stark ausgeprégte Personlichkeitsdefizite
zeigen, deren schulische L eistungsdefizite nicht mehr aufzuholen sind, die geringe L eistungsbe-
reitschaft in einer Tétigkeit zeigen, und einen unstrukturierten Alltag haben. Der Drogenkonsum
als Haupt- oder Nebenproblem spielt oft eine wichtige Rolle. Die Beziehungen zu sozialen Be-
zugspersonen sind haufig gestort. Oft haben sie schon Erfahrung mit intensiven Mal3nahmen der
Jugendhilfe.

Tabelle: Zielgruppenmatrix fur Anti - Gewalt - Mal3nahmen

Geringe Ge- mittelschwere Ge- Ausgepr agte Ge-
waltanwendung | waltanwendung waltanwendung
Auffalllgket nur durch KXXXX Beratung AGK
Straftat:
Schwach ausgepragte AGT
Auffalligkeiten: Beratung AGK Soziale Kompetenz
Ausgepr agte Auffallig- AGT
keiten: Beratung AGK Konfrontativ
Stark ausgepragte Auf- AGK AGT AGT
falligkeiten Soziale Kompetenz Konfrontativ
: e g Einzelbetreuung / Léngere Betreuung
Multiple Auffalligkeiten bzw. Ausschlusskriterien fir Gruppenarbeiten

Beratung: Einzelberatung, drei oder sechs Sitzungen

AGK: Anti - Gewalt - Kurs, themenzentrierte, kurzzeitige Gruppenarbeit

AGT — Soziale Kompetenz: Anti - Gewalt - Training mit dem Ziel , Férderung der sozialen
Kompetenzen®

AGT —Konfrontativ: Anti - Gewalt - Training mit konfrontativen Methoden (AAT).

Motivationen der Jugendlichen

Die Jugendlichen werden fir eine bestimmte Mal3nahme zugewiesen und missen daran teil-
nehmen, sonst erfolgt eine Verurteilung von bis zu vier Wochen Beugearrest. Das bedeutet, dass
zu den Mal3nahmen beinahe kein Jugendlicher motiviert ist und freiwillig erscheint.
»Voraussetzung, um Ziele in Zwangskontexten auszuhandeln, ist neben der Klarung der Auf-
tragsage, den Klienten fur Veranderung zu motivieren. Dies erfordert beim Sozialarbeiter die
Kompetenz, mit zunachst unmotivierten Klienten einen echten Dialog zu beginnen (...). Die
Fahigkeit, im Dialog ,,dem Klienten Wahlméglichkeiten zu eréffnen, ohne die nicht verhandel-
baren Anteile zu relativieren, beschreibt die Kompetenz.” !

Der Zwangskontext muss als erstes Uberwunden werden. Wenn nicht die Freiwilligkeit erzielt
werden kann, muss zumindest fir die Leistung der Mal3nahme Bereitschaft und Mativation
geweckt werden. In unserem Eingangsfragebogen der Selbstevaluation wird die Motivation
erfragt. Die Durchschnittswerte stehen zum Schluss der Beschreibung in Klammern:

Nicht bereit / unmotiviert: Der Jugendliche wurde auf die Gruppenarbeit nicht vorbereitet; die
Zuweisung ist ohne pddagogische Zielsetzung durch das Urteil bestimmt worden (Tell eines
»Sanktionscocktails*). Es besteht geringe Veranderungsbereitschaft, selten Motivation an Grup-
pengespréchen teilzunehmen. (9 %)

Motivierbar: Der Jugendliche wurde vor dem Urteil Uber die Mal3nahme informiert und akzep-
tiert das Urteil. Er ist bereit, sich mit der Straftat und deren Folgen auseinanderzusetzen. (76 %)
Motiviert: Es wurde bereits im Vorfeld der Gerichtsverhandlung Uber die Mdglichkeiten, den
Rahmen sowie die Methoden der Gruppenarbeit informiert.

" Schmitt, S., Wilhelm; Klassifikation der Betreuungsintensitét in der Bewahrungshilfe. Die Evaluierung
des Kategorienmodells, DBH - Materialien Nr. 56, Kdln, April 2007, S. 44
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Der Jugendliche steht zu dem, was er getan hat und ist bereit, sich mit sich selbst, mit der eige-
nen Lebensweise und seinem V erhalten auseinander zu setzen. (15 %)

Mal3nahmen gegen Gewalt
Einzelberatungen as minimale Intervention

Zielgruppe: Diese Jugendlichen sind in einer besonderen, auf3ergewdhnlichen Situation straffél-
lig geworden. Wenn eine Ermahnung nicht ausreicht und durch ein informatives Gespréch eine
bestimmte Situation angesprochen werden soll, ist die Einzelberatung eine geeignete Mal3nah-
me.

Besonders wenn die Jugendlichen nicht motiviert sind bzw. Bedenken zur Gruppenarbeit haben,
ermoglicht das Einzelgespréch, den Jugendlichen gezielt anzusprechen. Jugendliche, fur die
eine Gruppenarbeit aus verschiedenen Griinden nicht in Frage kommt, kénnen ihren Kurs nach
Absprache mit der Jugendgerichtshilfe / dem Jugendgericht auch in Form einer Einzelberatung
durchfihren.

Perstnliche und soziae Situation: Es sind hauptsachlich Jugendliche, die sich in Ublicher, alter-
gemal3er Lebensphase befinden und keine wesentlichen familiren und schulischen Schwierig-
keiten haben. Ihre Probleme sind in abgrenzbaren Bereichen z.B. ein sich abzeichnendes
Suchtproblem, eine leichte Gewaltproblematik oder Schwierigkeiten in Schule oder Elternhaus.
Ziele der Beratung: In den Einzelberatungen besteht die Méglichkeit, die Inhalte spezifisch auf
die Problematik des einzelnen Jugendlichen abzustimmen.

Methoden: Die angewandten Methoden sind personenzentrierte, 16sungs- und ressourcenorien-
tierte Gesprachsfihrung.

Umfang: drel oder sechs Einzelberatungen

Anti - Gewalt - Kurs al's themenzentriertes kurzzeitiges Angebot:

Zielgruppe: Die Gewalttaten sind jugendtypische Straftaten, erfolgen haufig spontan in der
Gruppe, z.B. durch gut gemeinte , Solidaritét”, manchmal werden sie auch durch Alkohol und
Drogen begunstigt. Es sind leichte bis mittlere Gewaltdelikte. Bei den Straftaten dieser Jugend-
lichen geht es oft um Ubertriebene Reaktionen auf eine al's ungerecht empfundene Behandlung
durch andere. Die Rechtfertigungen fir die Straftaten sind (noch) nicht verfestigt.

Personliche, soziale Situation: Es sind hauptséchlich Jugendliche, die einige jugendtypische
Auffélligkeiten zeigen, aber deren schulische bzw. berufliche Laufbahn mehr oder weniger eine
Perspektive zeigt und deren soziales Bezugssystem funktioniert. Es sind keine wesentlichen
Auffalligkeiten aulBer der wiederholten Gewalttat / Straftat zu erkennen. Insgesamt zeigen sich
stabile Strukturen des familidren Umfelds, aber durch die Freizeitgestaltung sind einige schwie-
rige Entwicklungen zu erwarten. Diese Jugendlichen orientieren sich an Gleichatrigen. Sie
kdnnen eher in der Jugendgruppe erfahren, welche Konsequenzen ihre spontane und leichtsin-
nige Art von Verhalten haben kann. Sie brauchen ein Gruppengespréch, um die Straftaten und
deren Hintergriinde zu verstehen und um durch die Erfahrungen anderer zu lernen. Die alterna
tiven friedlichen Handlungsstrategien sind den Jugendlichen zwar bekannt, sie bewerten sie
alerdings als Schwache. Hier geht es um eine Aufwertung der oben genannten positiven Hand-
lungsstrategien.

Die Zielgruppe des Anti - Gewalt - Kurses unterscheidet sich von der Ziegruppe des Anti -
Gewadlt - Trainings (bzw. des Sozialen Trainingskurses ab 3 Monaten) dadurch, dass sie noch
keine stark ausgepragten Auffélligkeiten zeigen.
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Zieledes Anti - Gewalt - Kurses
Die Jugendlichen

o sollen sich in der Gleichaltrigengruppe mit ihrer Gewalttat bzw. mit ihrem aggressiven Ver-
halten auseinandersetzen

¢ sollenlernen, Gewaltsituationen vorher zu erkennen und zu vermeiden

¢ werden unterstltzt, eigene Interessen zu erkennen und auszusprechen, eigene Ziele und eige-
ne Moglichkeiten einzuschétzen

e sollen im Kurs ihre eigenen Erfahrungen und Erlebnisse in Bezug auf Gewaltvermeidung
und Aggressionsabbau thematisieren, um diese vermehrt in ihr zukinftiges Verhalten integ-
rieren zu kdnnen.

Dadurch erkennen sie eigene Stérken und werden von uns ermuntert, darauf aufzubauen.

Methoden: Die padagogische Grundhaltung basiert auf der Konzeption der akzeptierenden So-
Zialarbeit. Diese fungiert nur als Kernhaltung gegeniber den Jugendlichen, um die sich wesent-
liche methodische Inhalte aufbauen (z.B. themenspezifische Gespréchsrunden, Rollenspiele,
Interaktion).

Beim Anti - Gewalt - Kurs geht es um indirekte Einflussnahme durch die gleichaltrige Gruppe,
so dass die Kurdleiter die Gespréche strukturieren und moderieren.

Die Inhalte sind alltagsorientiert: Gewalttétigkeit sowie daraus resultierende Konsequenzen und
die Erfahrung von gewaltfreien KonfliktlGsungsstrategien stehen im Mittel punkt.

Umfang: Die Kurse umfassen einen zeitlichen Rahmen von einem Erstgesprach und 18 Stunden
Gruppenarbeit.

Die kurzzeitigen Angebote konnen zeitlich flexibel veranstaltet werden und sind fir Jugendliche
Uberschaubar.

Die gestiegene Zahl der durchgefiihrten Kurse und Teilnehmer bel der Integrationshilfe zeigt,
dass dieses Angebot von den Jugendrichtern/innen, den Jugendgerichtshilfen sowie den Jugend-
lichen akzeptiert worden ist.

Tabelle: Fallzahlen fir Anti - Gewalt - Kurs

AGK Jahr Teilnehmer AGK Jahr Teilnehmer
AGK 93 12 AGK 00 196
AGK 94 34 AGK 01 230
AGK 95 120 AGK 02 241
AGK 96 195 AGK 03 239
AGK 97 188 AGK 04 237
AGK 98 207 AGK 05 228
AGK 99 202 AGK 06 244
AGK 07 223

Im Laufe der Praxis stellte sich heraus, dass fur den grofdten Teil der zugewiesenen Jugendli-
chen die kurzzeitigen Kurse ausreichten, aber fir eine bestimmte Zielgruppe eine langere
Betreuung nétig war. So sind die Anti - Gewalt - Trainings ergdnzend zum Anti - Gewalt - Kurs
aseine besondere Art der Sozialen Trainingskurse entstanden.

Beim Anti - Gewalt - Training geht es nicht nur um eine themenzentrierte Auseinandersetzung,
sondern — durch die langere Betreuung unterstiitzt — auch um das Erreichen von konkreten Ver-
haltensénderungen.
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Anti - Gewalt - Training

Seit 1998 bietet die Briicke das ,Anti - Gewalt - Training“ nach den Standards der Sozialen
Trainingskurse an. Dabei handelt es sich um einen deliktspezifischen Soziaen Trainingskurs fir
Jugendliche, die schwere oder mehrfache Gewalttaten begangen haben. In der Praxis haben sich
durch die Arbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen zwei methodisch verschiedene Trainings-
schwerpunkte herausgebildet: Je nach Art der Straftatentwicklung, der Motivation und der per-
sonlichen Situation der Jugendlichen wird entweder mit mehr konfrontativen Anteilen oder mit
stérkerer Betonung der Entwicklung sozialer Kompetenzen gearbeitet.

Der Umfang der Gruppenarbeit und die Gesamtziel setzung sind gleich, nur die Methodik wird
der Zielgruppenauswahl angepasst. Nach ausfihrlichen V orgesprachen werden die Jugendlichen
in die fUr sie passende Gruppe eingesetzt.

Tabelle: Fallzahlen fur Anti - Gewalt - Training

AGT Jahr Teilnehmer
AGT 98 5
AGT 99 12
AGT 00 12
AGT 01 29
AGT 02 22
AGT 03 33
AGT 04 26
AGT 05 43
AGT 06 51
AGT 07 51

Umfang: Die Rahmenbedingungen beider Trainings sind gleich und unterteilen sich in 13
Gruppensitzungen, vier Einzelgesprache und Umfeldarbeit. Die Zielgruppe und die methodische
Ausrichtung bzw. die Herangehensweise der Trainer/innen sind unterschiedlich.

Ziele des Anti - Gewalt - Trainings sind:

e Auseinandersetzung der Teilnehmer mit ihrer Tat und der Situation der Geschadigten mit
dem Ziel der Verantwortungsiibernahme fiir ihr Verhalten

e Aufarbeitung der zur Gewaltbereitschaft fuhrenden Schwierigkeiten unter dem Aspekt des
eigenen sozialen Milieus

o Aufarbeitung der biographischen Entwicklung und somit Einblick in die Entwicklung ihrer
Gewal thereitschaft

o Vermittlung alternativer Konfliktlésungsstrategien zur besseren Bewadltigung von Problem-
und Konfliktsituationen

e Unterstiitzung bei der Entwicklung eigener Ziele und Perspektiven zur Lebensgestaltung.

Anti-Gewalt-Training mit konfrontativen Methoden (Anti - Aggressivitétstraining)
Zielgruppe: Diese besteht aus Jugendlichen, die schwere Straftaten begangen haben, kurz vor
der Jugendstrafe stehen, bzw. nach 857 JGG (Aussetzung der Bewahrung) innerhalb von kurzer

Zeit Auflagen erflllen missen, um eine Bewahrung der Jugendstrafe zu erhaten. Der Jugendli-
che muss—in seiner Sprache: ,,die Kurve kriegen®.
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»Die Zielgruppe ist die zahlenméaliig kleine, aber konflikttréachtige und (den Opfern) Angst ein-
floékende Population von Jungen und Mannern, bel denen Gewalt zum Alltagshandeln zéhlt, die
Gewadlt als einfache, unkomplizierte, 6konomische und Erfolg versprechende Form der Interak-
tion betrachten. Das Motto dieser selbstbewusst auftretenden, thrill - orientierten Spezies lautet:
Gewalt macht Spaf3!“®

Bei dieser Zielgruppe sind besonders Jugendliche mit Migrationhintergrund stark vertreten, da
sie haufig unter Einfluss der patriarchalischen Méannlichkeitsrolle erzogen werden. Es sind Ju-
gendliche, die sich als , harte Jungs® zeigen, mit eher ,, machohaften* Ziigen andere ,, beschiit-
zen" wollen. Im sozialen Kontext bestimmen die Beziehungsstérungen ihr Verhalten gegentiber
anderen Personen. Sie sind geprégt durch ein sexistisches Frauenbild und Ubertriebene ,, Mann-
lichkeit”. Ihre Freizeit ist durch ausgepréagtes Konsumverhalten gekennzeichnet. Sie zeigen ge-
ringe Leistungsbereitschaft, ihre Erwartungshaltung an andere ist hoch, Verdnderungen und
Bedirfnisse mussen gleich und direkt erflllt werden.

Konfrontative Methode

Die Konfrontation des Einzelnen in der Gruppe steht im Vordergrund. Die Jugendlichen werden
mit ihrer Straftat, mit der Opferperspektive, ihrer Lebensweise und deren Konsequenzen kon-
frontiert.

In der Gruppenarbeit stehen die Straftatgesprache im Mittelpunkt. Die Rechtfertigungsstrategien
werden herausgearbeitet. Sie sind ,, Schllissel erfahrungen”, die immer wieder zur Straftaten ge-
fahrt haben.

Die konfrontative Gespréchsfiihrung bringt eine Dynamik, die die Ernsthaftigkeit und Klarheit
unterstreicht. Dabei wird mit dem Druck ihrer Situation bzw. weiterfuhrender Strafe gearbeitet.
Mit Hilfe der Gruppe soll sich der Teilnehmer von festgefahrenen Rollenstrukturen befreien.
Die Methode des ,,Heil3en Stuhls® nach AAT (Anti - Aggressivitdtstraining) ist ein fester Be-
standteil des Trainings. Sie wird eingesetzt, damit sich die einzelnen Teillnehmer — im Mittel-
punkt der Gruppe —mit ihrer Lebenswel se ausei nandersetzen miissen.

Ein erfolgreicher ,,Heil3er Stuhl” ist der, bei dem die anderen Teilnehmer die Perspektive wech-
seln und mit dem Betroffenen , Klartext" reden, als ob sie zu sich selbst spréchen. In der Vorbe-
reitung und nach dem ,,Heifl3en Stuhl* wird mit den anderen Teilnehmern akribisch nach Stérken
gesucht: Wer kann beispielsweise dem Jugendlichen Halt geben, um aus der schwierigen Situa
tion herauszukommen?

Spéter wird das Ergebnis des ,,Heil2en Stuhls® insbesondere in die Zukunftsperspektive eingear-
beitet.

Anti - Gewalt - Training zur Forderung Sozialer Kompetenzen

Seit 2006 wird in der Bricke auch ein Anti - Gewalt - Training fur Jugendliche mit dem
Schwerpunkt ,, Vermittlung sozialer Kompetenzen® durchgefiihrt.

Zielgruppe: Diese Gruppe von Jugendlichen hat wesentliche Defizite im sozialen und schuli-
schen Bereich. Sie Ubernehmen in der Clique / Freundesgruppe bestimmte Rollen, die immer
wieder zu Straftaten und zu Gewaltsituationen fuhren. Oft spielen Drogen und Alkohol eine
Rolle.

Methoden zur Férderung sozialer Kompetenzen

Diese Jugendlichen brauchen lange, vertraute Beziehungen. Sie sind eher in der Gruppe zu er-
reichen, da sie durch gruppendynamische Aktionen zu aktivieren sind.

8 Weidner, J. & Malzahn, U. (2001). Zum Persbnlichkeitsprofil aggressiver Jungen und Manner. In J.
Weidner, Kilb, R. & Kreft, D. (Hrsg.), Gewalt im Griff. Bd. 1: Neue Formen des Anti — Aggressivitats -
Trainings (3., aktual. Aufl.). Weinheim: Beltz. S. 43
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Sie haben oft auch lange Erfahrung mit Erziehern und Sozialarbeitern bzw. Therapeuten, so
dass sie neben der Gruppenarbeit auch durch Einzelgesprache anzusprechen sind. Sie brauchen
ein stabiles Beziehungsangebot. Einerseits um ihre Stérken zu unterstiitzen, andererseits um
ihnen in ihrer schwierigen Lage durch direkte sozial pAdagogische Angebote zu helfen. Obwohl
das Straftatgesprach nicht die herausragende Rolle spielt wie im AAT, bleibt es trotzdem Be-
standteil der thematischen Arbeit. Esist aber eher in die biographische Arbeit eingebettet. Ihre
Rolle in ihrem Freundeskreis und in der Gruppe sind wichtige Themen. Nach anfanglichem
Widerstand (h&ufig gegen Autoritétspersonen) zeigen sie sich meist kooperativ.

Diese Methode ist geeignet fur Jugendliche, die eher eine akzeptierende einfiihlsame Betreuung,
als konfrontative Elemente brauchen. Inhalte und Methoden sind dabei insbesondere die Bio-
graphiearbeit.

Die Gruppenarbeit wird gespréachs- und handlungsorientiert durchgefiihrt und enthélt besonders
ressourcen- und |6sungsorientierte Elemente.

Insbesondere erlebnisorientierte Aktivitéten sind fur diese Zielgruppe geeignet. Durch die unter-
schiedlichen Arbeitsmethoden zeigen sie ihre Stérken und kreativen Seiten (Rappen, Tanzen,
Zeichnen, Sport, etc.).

Zur Effektivitat der Angebote

Grundvoraussetzung fur die Effektivitat der Gruppenarbeit ist, dass die fur die jeweilige Ziel-
gruppe geeignete Mal3nahme gefunden wird, so dass eine zielgerichtete lehrreiche Gruppendy-
namik entstehen kann. Da in unserem Bereich die Jugendlichen von verschiedenen Jugendge-
richtshilfen und Jugendrichter/innen zugewiesen werden, ist durch das Vorgespréch eine noch-
malige Uberprifung der Zuweisung und der Motivation des Jugendlichen notwendig. Wie be-
reits beschrieben, findet hier auch die Auswahl der fir sie passenden Gruppe statt. Dies setzt
natUrlich voraus, dass eine Einrichtung auch unterschiedliche Gruppen anbieten kann.

Ein Grofieil der zugewiesenen Jugendlichen kann nach unseren Erfahrungen in die fir sie vor-
gesehene Maldnahme eingeteilt werden. Fur einen geringen Teil der zugewiesenen Jugendlichen
suchen wir — in Absprache mit den K ooperationspartnern, Jugendgerichtshilfe und Jugendrich-
terin/Jugendrichter, nach geeigneten alternativen Mal3nahmen.

Die professionelle (und aufgrund langer praktischer Erfahrungen auch intuitive) Herangehens-
weise in der Praxis und die enge Kommunikation zwischen Jugendlichem < Praktiker <> Ko-
operationspartnern (JGH und Jugendgericht) sind ausschlaggebend fir die erfolgreiche Teil-
nahme des Jugendlichen.

Einen Erfolg im Sinne einer direkten Verhatensanderung in Richtung Gewaltfreiheit kénnen
die Mal3nahmen nicht bewirken. Dies kann nur der Betroffene selbst, durch seine eigene Er-
kenntnis sowie durch positive Einwirkungen seines Lebensumfelds schaffen. Was die Mal3nah-
men erreichen konnen ist, auf die Verhaltensénderung hinzuwei sen und hinzuarbeiten, die Kon-
sequenzen einer ,Nicht - Verdnderung zu verdeutlichen und im Rahmen der Gruppenarbeit
unterschiedliche (mehr oder weniger erfolgreiche) Wege anderer Jugendlicher aufzuzeigen. Die
Anti - Gewalt - Maltnahmen kdnnen vor allem schon bestehende V erédnderungsprozesse sehr gut
erganzen und verstarken.

In unseren Kursen und Trainings wird regelmadig Selbstevaluation durchgefiuhrt. Sie dient uns
as Ruckmeldung der Teilnehmer und erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit. Die Selbst-
evaluation kann die Wirkung des Angebots nicht feststellen, sondern sie soll die Rickmeldung
der Jugendlichen und der Mitarbeiter/innen fur eine Weiterentwicklung des Konzepts bzw. Kur-
ses festhalten.

Theoretische Abhandlungen und die Evaluation der Arbeit dienen zeitweise zur Orientierung
und Unterstiitzung. Evaluation kann nicht Selbstzweck werden, um neue Mal3nahmen zu entwi-
ckeln und / oder bestehende Mal3nahmen abzuwerten. Jede Art von ,,Dogmatismus® und ,, Uber-
heblicher Diktierung* eines Ansatzes bzw. totale Ablehnung von Methoden sind flr die prakti-
sche Arbeit nicht niitzlich. Wie in vielen Bereichen ist auch in diesem die Vielfat der Methoden
eine wichtige dynamische Kraft.
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Differenzierte Angebote entwickeln und M ethodenvielfalt anwenden

Welcher Jugendliche fir welche Malinahme geeignet und welche Wirkung zu erwarten ist, ent-
scheidet sich bereits in der Zielgruppenbestimmung. Die Teilnehmerauswahl fir eine Mal3nah-
me sollte so getroffen werden, dass eine effektive Gruppenarbeit moglich ist, damit die Grup-
pendynamik zu einer Erweiterung der Erfahrungen von den Jugendlichen fiihren kann.

Die verschiedenen Methoden der Gruppenarbeit werden durch die Leistungsbeschreibung in
abgestimmten Rahmenbedingungen verbindlich und strukturiert angewendet. Mit differenzier-
ten Gruppenangeboten kann auch die Intensitdt der Gruppenarbeit je nach Zielgruppe gesteuert
werden.

Unsere Herangehensweise ist durch einen ,,sozia padagogischen” praxisbezogenen Charakter
gekennzeichnet. Sie akzeptiert und integriert Ansétze, die sich im Rahmen unserer praktischen
Erfahrungen in der Arbeit mit den Jugendlichen als wirksam erwiesen haben.

Wir gehen davon aus, dass die Jugendlichen Uber bestimmte Erfahrungen beziiglich Gewaltsitu-
ationen sowie Moglichkeiten zu alternativem Verhalten verfligen. Sie bewerten aber gewalttéti-
ges Verhadten anders as wir (Gewalttat als positiv und Gewaltlosigkeit als Schwache). Wichtig
ist, dass die Teilnehmer so motiviert werden, dass sie in der Gruppenarbeit neue Erfahrungen
machen kénnen und lernen, ihr Verhaten anders zu bewerten.

Es geht nicht in erster Linie darum, dass wir ihr Lebenskonzept in Frage stellen. Unser oberstes
Zidl ist es, die Jugendlichen dazu zu bewegen, ihre Lebensweise ,, selbst - kritisch* zu betrach-
ten. Der Tellnehmer erfahrt / lernt vor allem durch die aktive Auseinandersetzung / Interaktion
in der Gruppe.

Abschlief3end mdchte ich nochmals betonen, dass fir eine erfolgreiche Anti - Gewalt - Arbeit
differenzierte, auf die jeweilige Zielgruppe abgestimmte Angebote vorhanden sein miissen.
Methodenvielfalt bedeutet fir uns, digjenigen Methoden auszuwahlen und einzusetzen, die flr
die ganz konkrete Gruppe in der Praxis angemessen und niitzlich sind.
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Lars- Oliver Lick

AATICT

Kurzbeschrelbung

Das Coolness-Training® ist eine delikt- und defizitspezifische, sozial padagogisch - psycholo-
gische Trainingsmal3nahme fir Jugendliche und junge Erwachsene, die durch demotiviertes und
aggressives Verhalten aufféallig geworden sind.

Es entwickelte sich aus dem klassischen Anti - Aggressivitéts - Training und wurde speziell den
Kausalitéten des Schul-, Jugendhilfe- und Jugendfdrderbereichs sowie der berufsorientierenden
Mal3hahmen angepasst.

Das Coolness-Training® wurde a's ein wichtiger Bestandtell des Anti - Aggressivitéts - Trai-
ning® 1986 in der Jugendvollzugsanstalt Hameln von einer interdisziplindren Arbeitsgruppe
(u.a mit Professor Dr. Jens Weidner) entwickelt und von uns weiter ausgebaut und basiert auf
einem lerntheoretisch - kognitiven Paradigma sowie auf Ableitungen aus den Bereichen der
Aggressions- und Kriminalitatstheorien.

Die Grundlage der Trainings ist der Respekt vor der Personlichkeit der Teilnehmer, bel gleich-
zeitiger Ablehnung ihrer demoativierten und aggressiven Verhaltensmuster sowie ihrer derzeiti-
gen (haufig unsoziaen) Lebense nstellungen.

Zielgruppe

Das Coolness-Training® richtet sich an Jugendliche und Heranwachsende im Alter von ca. 14 -
21 Jahren, die wiederholt durch dissoziales und aggressives Verhalten aufgefallen sind und de-
ren personliche, schulische und berufliche Entwicklung / Zukunftsplanung durch mehrfaktoriel-
le Ursachen stagniert. Dazu zéhlen u.a.:

Schulabbriiche / Aushildungsabbriiche

fehlende sozia e Kompetenzen

irreales Selbst- / Welthild

potenzielle Gefahrdung im Milieu / in der Peer Group
aggressives Verhalten

unklare biografische Ubergange

Sich - selbst - Uiberlassen Sein

Erosion von Familie

Gewaltanwendung in jeder Form.

Die Auswahl der Teilnehmer erfolgt unter Beteiligung der zustandigen Institutionen (z.B. Schu-
le, Jugendhilfe, Jugendforderung, Sozialamt, Arbeitsamt).

Analog der Qualitétsstandards des Frankfurter Instituts fir Sozialarbeit und Sozial padagogik
(I1SS) ist das Coolness-Training® nicht geeignet fir Suizidale, Grenzféle zur Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie, Jugendliche mit priméren Suchtproblematiken, fur vorherrschend Alkoholab-
hangige oder fur Mitglieder der organisierten Kriminalitét.
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Zide

Die Teilnehmer des Coolness-Trainings® sollen lernen, sich kritisch mit ihrer Biografie und der
aktuellen Lebenssituation sowie mit ihrem aggressiven und defizitéren Verhalten auseinander-
zusetzen und zu reflektieren, um Uber die einzelnen Trainingsphasen neue, individuelle Hand-
lungsformen, erweiterte Kompetenzen, ein ausgeglichenes Selbstbewusstsein und eine hthere
Frustrationstoleranz zu entwickeln. Hierzu werden die Lebenswege in einzelne Segmente zer-
legt, analysiert und kritisch hinterfragt. Mit diesem Ristzeug soll ihnen eine aktive, kreative und
erfolgreiche Gestaltung ihrer personlichen und beruflichen Zukunft erleichtert werden.

Die Feinziele des Trainings sind:

Personlichkeitsdefizite bei sich und anderen erkennen und respektieren
sich individuellen Lebensproblemen stellen

Leistung fordern / Versagen verhindern

gezielte Soziaerziehung / Forderung sozialer Kompetenzen
durchbrechen von typischen Rechtfertigungsstrategien

Grenzen der Selbstkontrolle durch gezielte Provokationstests erfahren
akzeptieren der Redlitéten in Bildung und Beruf

und.......Keine Gewalt!!

M ethoden

Das Coolness-Training® ist eine Symbiose aus therapeutisch - orientierter und sozialer Grup-
penarbeit. Es werden padagogisch - therapeutische Techniken und Arbeitsformen angewendet.
Das CT® basiert, in leicht differenter Form zum AAT®, auf einem lerntheoretisch - kognitiven
Paradigma.

Auf der Grundlage lerntheoretischer Erkenntnisse sollen das defizitére Verhaten und die resig-
nierende Lebenseinstellung durch Modelllernen, differentielle Bekraftigung und systematisches
Desensibilisieren (Provokationstests), spezielle Ubungen, sportpadagogische und abenteuerpé-
dagogische Elemente reduziert werden. Ergénzt wird dieses Verhatenstraining durch die kogni-
tive Komponente, nach der die typischen Denkmuster und irrationalen Uberzeugungen der Trai-
ningsteilnehmer durch Konfrontation in Frage gestellt werden. Diese Form der Auseinanderset-
zung mit dissozialem, resignierendem und aggressivem Verhaten orientiert sich am Selbstver-
sténdnis der , Provokativen Therapie . Gleichzeitig flief3en praktische Ableitungen aus Sozialisa
tions- und Aggressionstheorien sowie Selbstthematisierungen von den Teilnehmern in die Tra-
ningspraxis ein.

Die praktischen Ableitungen aus den fir das Trainingsprogramm relevanten Theorien minden
in ein Curriculum, dessen Lerninhate mit den Trainingsteilnehmern im Rahmen der Trainings-
praxis bearbeitet werden.

Ein weiterer methodischer Bestandteil des CT's® sind die Sitzungen auf dem so genannten
,HeilRen Stuhl’, eine Methode, die ihre Urspriinge in der Psychodrama- und Gestalttherapie hat.
Im Verlauf des gesamten Trainingskurses kommt jeder Teilnehmer auf den ,HeiRen Stuhl’, um
gemeinsam in und mit der Gruppe die Lerninhalte des Curriculums zu bearbeiten.

Hinzu kommen Methoden und Techniken der klassischen sozial pddagogischen Gruppenarbeit,
wie interaktionspadagogische Ubungen, musik- und theaterpadagogische Elemente, Erlebnispé-
dagogik oder korperbetonte Ubungen aus der Sportpadagogik.

Je nach Bedarf werden Einzelgesprache mit den Trainingsteilnehmern und Personen aus ihrem
direkten sozialen Umfeld (Eltern, Geschwister, Lehrer, Sozialarbeiter usw.) gefuhrt.
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Rahmenbedingungen

In einem festen Gruppenkontext nehmen ca. 10 Jugendliche mit zwei Trainern an dem Coolness
- Training® teil.

Zu Beginn des Kurses wird mit jedem Teilnehmer ein schriftlicher Vertrag geschlossen, der
verbindliche Regeln fur die Kursteilnahme beinhaltet. Das Trainerteam wird bei mehrfachen
Verstdflen gegen die vereinbarten Regeln eine angemessene K onsequenz festlegen.

Uber den Umgang mit versiaumten (entschuldigten / unentschuldigten) Stunden werden zu Kurs-
beginn Verfahrensmoglichkeiten festgel egt.

Kurs- und Sitzungsdauer

Der CT® Kurs umfasst insgesamt 20-25 Sitzungen plus 3 Vorbereitungstermine, zzgl. eventuel-
ler Nachholtermine.

Eine Sitzungseinheit betragt wochentlich 9 Stunden.

Diese setzt sich zusammen aus :

4 Stunden Gruppenarbeit (incl. Nachbetreuung)

3 Stunden nicht personengebundene Arbeit (Vor- / Nachbereitung, Protokollierung, Auswer-
tung, kollegiale Beratung, Supervision)

2 Stunden personen- und umfel dbezogene Arbeit.

Alle Sitzungen werden gemeinsam vom Trainerteam vorbereitet, ausgewertet und protokolliert.

Trainingsphasen
Bei der Arbeit mit CT® Gruppen unterteilt sich der Trainingsverlauf in vier Phasen.
Integrations- und Biographiephase

Im Mittelpunkt dieser Phase steht das gegenseitige kennen Lernen der Teilnehmer, deren Moti-
vation, Soziaisation und die Personlichkeitseinschétzung durch sich selbst und durch die Grup-
pe. Aul3erdem wird der aktuelle Bildungs- und Berufskontext zum Thema gemacht.

In der Integrationsphase erhalten die Trainer die Interventionsberechtigung der Teilnehmer, d.h.
sie geben den Trainern die Erlaubnis, mit ihnen konfrontativ und provokativ umzugehen.

Konfrontationsphase

Der Schwerpunkt dieser Phase ist die gezielte Provokation und Konfrontation der Teilnehmer
mit ihren Biografien und Verhatensformen. Im Zuge dessen werden die Teillnehmer auf dem so
genannten ,HeilRen Stuhl’ oder im Rollenspiel mit Hilfe von Provokationstests gereizt und
Rechtfertigungen massiv von der Gruppe hinterfragt. Das bewusste Infragestellen der Neutrali-
sierungstendenzen in Verbindung mit der Frage nach dem schlechten Gewissen wahrend und
nach den Lebenskrisen / den biografischen Briichen / den Konfliktsituationen spielt hierbei eine
bedeutende Rolle, um die realen Folgen fir das eigene Leben und das soziale Umfeld zu erken-
nen und einzugestehen. Innerhab dieser zweiten Phase finden gemeinsame Freizeitaktivitdten
unter der Zielsetzung statt, das Gemeinschaftsgefiihl des gesamten Kurses zu férdern.

Neuorientierungsphase / Wachstumsphase
In dieser dritten Phase geht es um die Reflektion und Ubertragung der aternativen, in der Kon-
frontationsphase erlebten, Handlungs- und Reaktionsmdglichkeiten in den Alltag.
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Diese sollen es den Teilnehmern ermdglichen, Schwierigkeiten, Probleme, Frustrationen und
Enttéuschungen in ihrem Lebensalltag auszuhalten, zu |6sen und aktiv nach Alternativen zu
suchen. Die neuen Konfliktldsungsmuster und Lebensmanagements werden in der Gruppe
durch Interaktionsiibungen und Rollenspiele gemeinsam entwickelt und trainiert.

Nachbetreuungsphase

Nachbetreuungstreffen finden innerhalb der Sitzungseinheiten angemessen und situationsbe-
dingt fortlaufend statt. Zudem konnen bel Bedarf nach Beendigung der Trainingsmal3nahme
zusétzlich Begleitmdglichkeiten erfolgen (z.B. as Tutoren in den néchsten Trainings).

Fachliche Begleitung und Qualitatssicherung

Das Trainerteam verfgt Uber eine qualifizierte und lizenzierte Ausbildung zum AAT / CT Trai-
ner® und arbeitet mit Prof. Dr. Jens Weidner, der als Berater von der Hochschule fir Ange-
wandte Wissenschaften in Hamburg zur Verfligung steht, zusammen.

Evauation (pre - und post - Interviews), wissenschaftliche Auswertung des Trainingskurses
durch das Institut fir Sozialarbeit und Sozialpadagogik (1SS) in Frankfurt am Main, Supervisi-
on, kollegiale Beratung und das AAT / CT® Internetforum sorgen fir die Uberpriifung und
Einhaltung der Qualitétsstandards.

Zudem wurde in Kooperation mit der evangelischen Fachhochschule fir Sozialarbeit und Sozi-
alpadagogik in Berlin, unter Leitung von Prof. Schwabe, eigens fur unser Coolness - Training
eine neue Evaluation und Standardisierung entwickelt, die htchsten wissenschaftlichen Anspri-
chen gerecht wird.
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Kerstin Lick

Konfliktmanagement und Gewaltpravention flr Schulen — ein integra-
tiver Ansatz

Das im Folgenden beschriebene Vorgehen ist as Beitrag zur Schulentwicklung zu verstehen
und lasst sich auch auf andere Themen als das der Gewaltprévention Ubertragen.

Problemanalyse

Es gibt viele Projekte zur schulischen Gewaltpravention. Die Namen sind zahlreich. Erst kiirz-
lich ist die Denkzeit - Gesellschaft in Berlin wiederum mit einem ,,neuen* Programm an die
Fachdffentlichkeit getreten. Doch was heif3 neu? Ich bin Teilnehmende an mehreren Trainer-
pools und Netzwerken fiir Konfliktbearbeitung in Berlin und Potsdam® und werbe firr die Integ-
ration und Kooperation der vorhandenen Programme und Ressourcen. Wir haben gute Erfah-
rungen damit gemacht, das System , Schule” als Ganzes bei Mal3nahmen zur Gewaltpravention
zu unterstiitzen. Uns ist wichtig, dass Schulen Begleitung und Unterstitzung bel der Erstellung
und Implementierung eines schulspezifischen Maldhahmenkataloges angeboten wird. Ebenso
wichtig ist es uns, dass Schulen Informationen Uber mdgliche Mal3nahmen erhalten. DarUber
hinaus braucht jedes Kollegium Unterstiitzung bei der gemeinsamen Umsetzung des Mal3nah-
menkatal ogs. Hierfur stehen viele Akteure zur Verfligung. Einige arbeiten professionell, aber es
gibt auch Ehrenamtliche in diesem Feld wie zum Beispid die Senior/innen von senior partner
in school, die bundesweit an den Schulen Schulmediation anbieten.?

Konzept

Ziel ist es, das Auftreten von Gewalt an Schulen zu verhindern resp. zu minimieren. Schulen
sollen ein gewaltfreier Raum werden, in dem Kinder ohne Angst vor Bedrohungen aufwachsen
konnen. Lehrer und Lehrerinnen missen sich sowohl an der Herstellung eines solchen Ortes
beteiligen, als auch selbst in einer Atmosphére ohne Bedrohung arbeiten kénnen.

1. Vorgesprach mit dem/r Schulleiter/in der Schule. Erl&uterung des weiteren V orgehens, insbe-
sondere Erlauterung der Absichtserkl&rung al's ersten Schritt in den begleiteten Prozess.

2. Présentation des Prozesses fir mehrere Schulen gemeinsam z. B. im Rahmen der AG Praven-
tion oder fur die Steuerungsgruppe der zukiinftigen Gemeinschaftsschule etc.

3. Nach Eintreffen der Absichtserkldrung folgt eine Analyse der Schulsituation mit allen rele-
vanten Aktiven auf Augenhohe (Vertrauendehrer, Hausmeister, Schulsozialarbeiter, Elternver-
treter, Schulsekretérin, ggf. Schilervertretung, inklusive Rektorat.)

Zidl ist es, eine professionelle Konfliktanalyse durchzufiihren, die dann mit allen gemeinsam
auf der Schulveranstaltung Uberprift wird. Ein weiteres Ziel ist die Vorbereitung der Schulver-
anstaltung.

! Konflikthaus Postdam www.konflikthaus-potsdam.de ; BISG, Berliner Institut fiir Soziale Kompetenz &
Gewaltpravention eV., www.soziales-training.de ; Deutsches Ingtitut fir konfrontative Ldsungen
www.konfrontativ.de

2 www.seniorpartnerinschool.de

46


www.konflikthaus-potsdam.de
www.soziales-training.de
www.konfrontativ.de
www.seniorpartnerinschool.de

BFG Nr. 38 Berliner Forum Gewaltpravention

4. Schulveranstaltung 1. Teil® mit dem gesamten Kollegium und allen anderen relevanten Ak-
teuren zum Thema Gewalt

e Moderation zu einer konsensualen Gewaltdefinition als Grundlage einer gemeinsamen Zid-
vereinbarung.

5. Informationsveranstal tung

Ziel dieser Informationsveranstaltung ist es, alen einen Uberblick Uber die bewéhrten MaRR-
nahmen zur Gewaltpravention an Schulen zu ermdglichen. Auf Grundlage dieses Uberblicks
kann erst ein Malnahmenkatal og an jeder Schule erstellt werden.

Maximale Zeit: ein ,Markt der Mal3nahmen“ ein halber Tag mit Trainerprasentationen
Minimale Zeit: ein Vortrag (eine Stunde) Uber alle erfolgreichen moglichen Mal3nahmen zur
Gewaltpravention an Schulen im Uberblick.

6. Schulveranstaltung 2. Tell

Erstellung eines Mal3nahmenkatalogs mit relevanten Akteuren. Zieldefinition fur die Schule.
Auswahl der Steuerungsgruppe (inkl. Vertretern, die nicht Mitglied des L ehrerkollegiums sind).

Die Steuerungsgruppe soll dafiir sorgen, dass die Vereinbarungen konsequent und konsistent
umgesetzt werden; dazu bedarf es im Lehrerkollegium eines kontinuierlichen Diskussionspro-
zesses Uber konsegquente Reaktionen auf gewalttdtige Handlungen. Dies scheint besonders
dringlich an solchen Schulen, diein sozialen Brennpunkten liegen und die mit extremen Formen
von Aggressivitét und Gewalt unter der Schiilerschaft zu tun haben.

Ziel dieser 2-teiligen Schulveranstaltung ist es, alle Akteure an der Gewaltdefinition und einem
zu erstellenden Malinahmenkatal og zu beteiligen.

7. Dokumentation des Mal3nahmenkatal ogs, Bekanntmachung an der Schule und Planung der
Arbeit der Steuerungsgruppe

Die Dokumentation des Malinahmenkatalogs wird extern begleitet, die schulinterne Bekannt-
machung des Mal3nahmenkatal ogs und die Bekanntmachung der Steuerungsgruppe an der Schu-
le s Anlaufstelle fir Konflikte Gbernimmt die Steuerungsgruppe selbst. Die Steuerungsgruppe
wird bei der Zeitplanerstellung und der Planung der ersten Umsetzungsschritte extern begleitet
(Coaching):

Bekanntmachung der Steuerungsgruppe an der Schule und bei den Eltern
Trainingseinheiten fr Klassen

Trainingseinheiten flr einzelne Schiiler

Fortbildung Lehrerkollegium

Fortbildung Steuerungsgruppe.

Zidl ist es, die geleistete Arbeit nachhaltig zu gestalten. Dies kann nur Uber die kontinuierliche
Arbeit einer Steuerungsgruppe geleistet werden.

8. Sicherung der Nachhaltigkeit

a) Regelmédllige berufsiibergreifende Fortbildung fir die Mitglieder der Steuerungsgruppe
(Themen wéren Evaluation / Projektmanagement / Moderation / Mediation). Zid ist es auch,
Malinahmen und Programme der Gewaltprévention im Uberblick zu kennen, zu priifen und
das Kollegium zu informieren. In der Steuerungsgruppe sollte auch bekannt sein, wer welche
Fortbildungen besucht hat und welche Bewertungen vorliegen. Die Forthildungen sind még-
lichst mit Mitarbeiter/innen anderer Berufsfelder zusammen zu besuchen. Hilfreich ist auch
der Besuch von Fachtagungen (z. B. der Berliner Landeskommission gegen Gewalt).

% (2002) PAGS Pravention von Aggression und Gewalt an Schulen* Marx / Saliger (Hrsg.) Schriftenreihe
der Fachhochschule Potsdam an vier Brandenburger Schulen von 2000-2001
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b) Regelméafdiges 2-monatliches Coaching der Steuerungsgruppe jeder Schule.

¢) Erfahrungsgeman sind in den Kollegien der Schulen viele Konflikte nicht bearbeitet. Diese
stéren oft erkaltet, manchmal aber auch heil3 ausgetragen die gemeinsame Umsetzung des
Mal3nahmenkatal ogs. Im Rahmen des erfolgreichen Konfliktmanagements an Schulen halten
wir deswegen einen Mediationsstundenpool von ca. 20 Stunden pro Schule vor, mithilfe des-
sen Konflikte vertraulich bearbeitet werden konnen.

9. Umsetzung des Mal3nahmenkatal ogs, schulspezifisch

Nach der Analyse der Schulsituation, einer Information Uber alle méglichen und erfolgreichen
Mafinahmen und der Erstellung des Mal3nahmenkatal ogs, erstellt die Steuerungsgruppe einen Ist
und Soll - Vergleich. Welche Mal3nahmen gibt es an der Schule schon und wie kdnnen sie op-
timiert und verbessert werden. Sicher wird auch die Prifung eines internen Feedbacksystems
Thema der Steuerungsgruppe sein, um vorhandene und zukinftige MalRnahmen Gberhaupt be-
werten zu kénnen.

Z. B. Mediation (kurativ), Téter - Opfer - Ausgleich (kurativ), Konfliktlotsen (praventiv), Sozia-
les Lernen (praventiv), Coolness - Training (Intervention), Schilerclub ,, Wir fir uns* Respekt -
Training, Klassenrat (Intervention und Prévention), Trainingsraum (Intervention), Anti - Bully-
ing (Anti - Mobbing) - MalRnahmen (Intervention), Anti - Bias - Training oder Training inter-
kultureller Kompetenzen (praventiv) Selbstbehauptungs - Training (Intervention und Préventi-
on), Rechtspadagogik (Préavention).

Zielgruppe dieser Trainings mussen immer auch Lehrer/innen sein, nicht nur Schiler/innen. Ziel
ist es, dass alleim Kollegium die Mal3nahmen kennen und einschétzen kdnnen
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Roland Biichner / Martin Ziegler*

Konfrontatives Sozial - Kompetenz - Training (KSK®) — ein innovati-
ves Praxismodell zur FOrderung der sozialen Kompetenz und Gewalt-
pravention in der Schule und Jugendhilfe?

Weshalb ein Konfrontatives Sozial - Kompetenz - Training?

Eine steigende Zahl als aufféllig und aggressiv bezeichneter Schiler, Kinder und Jugendlicher

gerdt in eine Spirale von Schulschwénzen, Schulverweigerung, Ausbildungsabbruch, Integrati-
ons- und Selbstausgrenzung und Kriminalitét; eine Herausforderung nicht nur fir Lehrer, son-
dern auch fur Fachkréfte von Jugendhilfe, Polizei und Justiz. Insbesondere Lehrer fihlen sich
zunehmend Uberfordert. Die Mehrzahl der Lehrkréfte macht dabel die Erfahrung, dass her-
kémmliche Mittel, wie schulische ,, Erziehungs- und Ordnungsmal3nahmen sowie polizeilich -
juristische Sanktionen alleine keine wirksamen Handlungskonzepte sind. Sie geben weder Ant-
wort auf fehlende Empathiefahigkeit und mangelnde soziale Kompetenz der Betroffenen noch
auf deren Rechtfertigungsstrategien (Bichner 2003, 2008)

Vor diesem Hintergrund entstand 2003 das Weiterbildungsprogramm ,, Konfrontative M ethodik
in der Schule & Jugendhilfe*.® Es versteht sich als ein ,,Mehr - Ebenen - Programm® (Olweus
2003; Bannenberg / Rossner 2006) und richtet sich differenziert auf die Notwendigkeit und
Einhaltung von Regeln und Normen sowie auf die Vermittlung von Werten. Folgende Ziele
finden dabel Berlicksichtigung: Die Bewusstmachung der Eigenverantwortung, die Forderung
pro-sozialen Verhaltens und das Initiieren von Einfihlungsvermégen sowie die Férderung und
Verbesserung der Konflikt-, Team- und Kommunikationsfahigkeit von Kindern und Jugendli-
chen. Um diese Ziele zu erreichen, sind spezifische Methoden fir unterschiedliche Konflikte in
der Schule und Jugendhilfe notwendig: (1) , Trainingsraum - Methode®, (2) ,Konfrontatives
Sozia - Kompetenz - Training”, (3) ,, Konfrontative Interventionen in der Mediation, (4) ,,Kon-
frontative Gesprachsfuhrung“ und (5) , Wiedergutmachung®. Das Programm erflillt damit alle
Kriterien, die laut , Disseldorfer Gutachten“ erfolgreiche Praventionsmal®nahmen an Schulen
auszeichnen ( www.duessel dorf.de/downl oad/dgll.pdf ).

Wir stellen in diesem Beitrag das KSK - Training als einen von finf Methoden - Bausteinen
unseres Praventionsprogramms vor.

KSK-Training — kein Ansatz als padagogische ultimaratio fur , Monsterkids*!

Das Training versteht sich als sekundarpraventives Programm. Es ist so konzipiert, dass ein
breites Spektrum von Schiilern, Kindern und Jugendlichen davon profitieren kann.

! Die Autoren sind Griinder des ,Berliner Instituts fiir Soziale Kompetenz & Gewaltpravention e.V .
(BISG), c/o Hans - Bockler - Schule. Weitere Info unter: www.soziales-training.de

% In den nachfolgenden Ausfilhrungen wird bewusst auf Formulierungen verzichtet, die standig explizit
auf beide Geschlechter Bezug nehmen, damit Lesefluss und Sprachékonomie nicht leiden.

% Unser umfassendes, praxiserprobtes und wissenschaftlich evaluiertes Weiterbildungsprogramm wird seit
2006 im Rahmen eines berufsbegleitenden Zertifikatskurses zum ,, Padagogen fir Vermittlung sozialer
Kompetenzen & Gewaltpravention® in Kooperation mit der Alice - Salomon - Hochschule Berlin (ASFH)
angeboten. Die Ausbildung findet im April 2009 zum sechsten Mal statt. Sie wird mit ESF - Mitteln
durch WeTeK Berlin gGmbH und der SenBWF unterstiitzt. Weitere Info unter: www.soziales-training.de
Rubrik <Weiterbildung>.
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Im Gegensatz und in Abgrenzung zu den von den Protagonisten einer ,,Konfrontativen Padago-
gik* entwickelten Praxisprogrammen , Antiaggressivitéts- und Coolnesstraining® mit dem , hei-
Ben Stuhl* (Weidner / Kilb 2004), richtet das KSK - Training sich nicht ausschliefdich an ge-
waltbreite Kinder und Jugendliche. Sein Einsatz beginnt bereits dort, wo soziale und interkultu-
relle Kompetenz sowie das auffédlige Verhaten der Betroffenen verbessert werden sollen. Es
zielt auf

o die Personlichkeitsentwicklung, hier auf die FOrderung von Selbstbewusstsein und auf ein
positives Selbsthild,

o nimmt Ricksicht auf die Vorbehalte benachteiligter Jugendlicher gegeniiber , Trainings* und
anderen Erziehungsmal3nahmen,

e wertet die bisherigen , problematischen® Einstellungen und delinquente Verhaltensweisen
der Jugendlichen nicht grundsétzlich ab

e und baut auf einer grundsétzlich wertschétzenden Beziehung zwischen Padagogen und Teil-
nehmern auf (Buchner 2008).

Das KSK - Training ist unseres Erachtens mit gewissen Modifikationen auch geeignet, die sozi-
ale Kompetenz bel jungen Straftétern zu fordern. Gerade bei delinquenten jungen Menschen ist
es notwendig, soziale Kompetenzen und Sel bstwirksamkeitsiiberzeugungen zu entwickeln, da-
mit sie aggressives Verhaten abbauen und konflikttréchtige Situationen zielorientiert Uberwin-
den lernen (Loeber / Farrington 1998 nach Jugert u.a. 2004, 43).

Zum Begriff , Konfrontation* und ,, Konfrontative Padagogik*

Die Verwendung des Begriffs,, Konfrontation“ — als Gegenliberstellung, z.B. um Unstimmigkei-
ten auszurdumen oder um eine Auseinandersetzung mit bestimmten Inhalten zu erméglichen —
findet sich sowohl in der Alltagssprache, wie in der paddagogischen Fachdiskussion (Walken-
horst 2004). Wenn wir uns alerdings dem Begriff , Konfrontative Padagogik® néhern, werden
wir schnell feststellen, dass es sich hier nicht um einen in der Fachdiskussion (Handbiicher,
Lexika etc.) etablierten Begriff handelt (Plewig 2007). Daher sind die Ansédtze und Beitrége, die
sich unter das Label ,, Konfrontative Padagogik” stellen, sehr heterogen. Die Kriterien, was denn
»Konfrontative Padagogik” ausmacht, sind vage und lassen sich nicht konkret bestimmen. Das
Selbstversténdnis einer ,,Konfrontativen P&dagogik” bleibt demzufolge noch unklar und er-
schwert die Orientierung. Die ,Konfrontative Padagogik® als ausgearbeitetes, umfassendes
Handlungskonzept im Sinne einer in sich geschlossenen erziehungswissenschaftlichen Theorie
lasst sich nicht finden (Hormann / Trapper 2006; Plewig 2007, 2008). ,Wie sollte dies auch
maoglich sein, da sich keine sinnvolle padagogische Konzeption auf lediglich eéin Merkmal —
auch nicht auf die Konfrontation — reduzieren lasst* (Hormann / Trapper 2006, 101).

Auf dem Hintergrund unserer Uber 20-jahrigen Erfahrungen in der Arbeit mit auffélligen Ju-
gendlichen kann es daher nur um eine Padagogik gehen, die auch Grenzen ziehen und konfron-
tieren kann. Allerdings in einer alters- und der soziaen Situation sowie dem Entwicklungsstand
des jungen Menschen angemessenen Art und Weise, also um konfrontative Methoden innerhalb
der Padagogik. In Bezug auf das Handlungsfeld Schule und Jugendhilfe kann die Anwendung
der konfrontativen Methodik durchaus ein inhaltlicher Impuls sein, der dazu dienen kann, kon-
struktive Weiterentwicklungen und innovative Praxisansdtze anzustof3en, um padagogische
Fachkréfte im Umgang mit aufféaligen, aggressiven Schilern, Kinder und Jugendlichen besser
aufzustellen.

Im Gegensatz zu den Protagonisten einer , Konfrontativen Padagogik”, die ihren Ansatz as
»padagogische ultima ratio* (Weidner / Kilb 2004) im Umgang mit ,, Mehrfachauffélligen” ver-
stehen, ist die Anwendung der konfrontativen Methodik nach unserem Versténdnis bereits dort
maoglich, wo es um Grenzziehung, Wertevermittlung und Normverdeutlichung im p&dagogi-
schen Alltag geht.
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Denn Padagogen kénnen nicht wahlen, ob sie sich mit Kindern und Jugendlichen auseinander-
setzen, sie kdnnen nur wahlen, wo sie Grenzen setzen wollen (Blchner 2008). Aus dieser Sicht
kann es daher eine ,, nichtkonfrontative Padagogik” nicht geben, da in jeder padagogischen Pra-
xis Elemente der Konfrontation enthalten sind. Konfrontative Elemente sind daher Bestandteil
jeder sinnvollen padagogischen Konzeption. ,, Konfrontative Padagogik”, die sich einseitig nur
auf junge Menschen, deren ,, Defizite" oder sogar , Delikte" ausrichtet, greift zu kurz. Padagogik
— zumal wenn sie sich konfrontativ ausrichtet — muss fir die Verbesserung sozialer und inter-
kultureller Kompetenzen sowie fur die Integration benachteiligter junger Menschen eintreten
und die gesellschaftlich verursachten Hemmnisse eines gelingenden Hineinwachsens in unsere
Gesellschaft ebenso identifizieren und konfrontieren wie abweichendes Verhalten bei den Be-
troffenen.

Nach unseren langjahrigen Erfahrungen in der Arbeit mit auffalligen Jugendlichen, haben wir
den Eindruck, dass viele Fachkréfte in der Schule, Jugendhilfe und Justiz auf dem unprodukti-
ven Weg der Frontstellung gegentiber auffélligen jungen Menschen stecken bleiben. Die ,, gute
Absicht”, den gewaltbereiten Jugendlichen z.B. mit Anti - Gewalt - Kursen bzw. -Trainings etc.
einen , letzten Ausweg” anzubieten, bleibt unter dem Strich erfolglos. Dies gilt insbesondere fir
die von den Vertretern einer ,,Konfrontativen Padagogik” entwickelten Praxisprogramme, wie
dem Antiaggressivitdts- (AAT) und Coolnesstraining (CT), die fUr ihren Ansatz a's ,, padagogi-
sche ultimaratio”, also das duRerste Mittel, der letztmdgliche Weg fur ,, Mehrfachauffallige” mit
einer offensiven Offentlichkeitsarbeit werben. In diesem Kontext fallt Plewigs Analyse der
»Konfrontativen Padagogik® und im Besonderen die Methode des Antiaggressivitétstrainings
mit dem , hei3en Stuhl” fir die BefUrworter der Methode nicht gerade erfolgversprechend aus:
»Das Konzept ist theoretisch nicht fundiert, methodisch nicht gerechtfertigt und rechtlich unzu-
lassig.” (Plewig 2008, 59)

Theoretische Grundlagen

Beim KSK handelt es sich um ein verhaltensorientiertes soziales Trainingsprogramm mit einem
konfrontativen Ansatz. Das KSK basiert auf dem Konzept der sozialen und interkulturellen
Kompetenz (Jugert et al. 2002, 2004; 2006), der sozial - kognitiven Lerntheorie und dem Kon-
zept der Selbstwirksamkeit Banduras (1979, 1994), dem von Dodge (1993) entwickelten Modell
der sozia - kognitiven Informationsverarbeitung und Elementen einer konfrontativen Methodik
(Weidner / Kilb 2004; Toprak 2005; Hormann / Trapper 2006).

Fur viele padagogische Fachkréfte stellt sich haufig die Frage, weshalb manche Schiler, Kinder
und Jugendliche die Mindestanforderungen, die der schulische und berufliche Alltag an sie
stellt, so hartnéckig ablehnen, unterlaufen oder an ihnen, trotz vielleicht bekundeten guten Wil-
lens, scheitern. Esfolgt dann die Frage: ,, Konnen sie nicht oder wollen sie nicht?* (Fechler 2000
nach Buchner / Ziegler 2005, 61)

Mit dem Konzept der Selbstwirksamkeit [6st Bandura (1994) diesen scheinbaren Gegensatz
zwischen Kénnen und Wollen auf und betont deren Wechselbeziehung. Je hoher ein Mensch
seine eigenen Fahigkeiten einschétzt, etwas bewirken zu kénnen, um so mehr wird er die eige-
nen Ressourcen aktivieren, um erfolgreich zu sein (Bandura 1994 nach Jugert u.a. 2004).
Machen also Kinder und Jugendliche die Erfahrung, dass eigenes Handeln zu gewiinschten Re-
sultaten fuhrt, wirkt dies selbstwertstdrkend und fihrt zu einem hoheren Selbstvertrauen. Gerade
aber auch sozial benachteiligte Jugendliche haben aber bel schulischen Anforderungen dieses
Prinzip nicht erfahren kénnen. Sie konnten deshalb auch nicht lernen, die Folgen ihrer Hand-
lungen auf das eigene Tun zu beziehen und neigen dazu, die eigene Selbstwirksamkeit anzu-
zweifeln. Ein wesentliches Ziel der Trainingsarbeit ist es daher, die eigene Selbstwirksamkeit zu
erleben und hieraus Kompetenzen zu entwickeln, um letztendlich auch Misserfolge a's positive
Herausforderung annehmen zu kénnen (Jugert u. a. 2004, 35ff).
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M ethodenaufbau und Durchfiihrung
Im KSK - Training werden folgende operativen Ziele bearbeitet: Die Jugendlichen sollen

sich der Verantwortung fur das eigene Denken und Handeln bewusst werden,

ihr Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen starken,

die (Spiel-)Regeln, diein Schule, Ausbildung und Berufswelt herrschen, verstehen,

die eigene Ralle in der Schule und Arbeitswelt realistisch einschétzen,

eine soziale Rolle einnehmen kénnen, ohne Angst vor Sel bstverleugnung zu empfinden, d. h.
Widerspriiche zwischen den Verhaltenserwartungen der Umwelt sowie den eigenen Vorstel-
lungen und Werten nicht als personliche Krankung zu interpretieren,

6. kommunikative Grundfertigkeiten einiben, um mit Konflikten und , schwierigen Situatio-
nen” anders als durch Aggression oder Riickzug fertig zu werden. (Fechler 2000 nach Biich-
ner / Ziegler 2005, 61f).

agrwbdpE

Rahmenbedingungen, Grundsétze und fachliche Prinzipien

Die Gruppengrof3e beschrénkt sich auf maximal zwolf Teillnehmer, zwei Pddagogen, einer da-
von mit einer Zusatzqualifikation zum KSK - Trainer®. Die zeitliche Gestaltung sollte insge-
samt nicht unter 40 Stunden liegen (verteilt auf ein Schulhalbjahr), weil ansonsten Einstellungs-
und Verhatensanderungen bei den Jugendlichen kaum zu erwarten sind. Einzelgespréche und
erlebnispédagogi sche Gruppenunternehmungen kommen hinzu.

Uber die erfolgreiche Teilnahme wird den Teilnehmern ein Zertifikat ausgestellt, in dem der
Abschluss des Trainings und die trainierten Lernmodule bescheinigt werden. Das Zertifikat
kann zukinftigen Bewerbungen beigel egt werden.

Dem KSK - Curriculum liegen folgende padagogische Leitlinien zugrunde, welche die Gestal-
tung des Trainings bestimmen:

Teilnehmerorientierung
Grundsétzlich wird versucht, im Rahmen der M églichkeiten auf die von den Schilern geéuf3er-
ten Interessen einzugehen.

L ebensweltbezug

Anhand von Beispielsituationen aus ihrer Lebenswelt werden ,, schwierige Situationen® (,, Ernst-
situationen®) bearbeitet. Dabei geht es darum, gemeinsam mit den Jugendlichen Ldsungen zu
erarbeiten bzw. ihnen Ratschlége aus den personlichen Erfahrungen heraus zu vermitteln.

Ganzheitliches Lernen

»Erklére mir, und ich werde vergessen. Zeige mir, und ich werde mich erinnern. Beteilige mich,
und ich werde verstehen” (Rabenstein u. a. 2001, 9). Anliegen desKSK - Trainingsist es, Lern-
prozesse as ganzheitlichen Erfahrungserwerb zu initiieren. Lernen ist ,jede Aneignung und
Verarbeitung von Informationen, die sich schliefdich in einer Verénderung des Erlebens und /
oder Verhaltens einer Person niederschlagt” (Keller / Novak 2002, 19). Um in diesem Sinne
einen ganzheitlichen und selbst bestimmten Lernprozess zu erméglichen, stehen Methoden des
entdeckenden und erforschenden Lernensim Mittel punkt der Trainingsarbeit.

Transparenz

Die Teilnehmer erfahren Sicherheit und Orientierung vor alem anhand der Durchschaubarkeit
der eingesetzten Methodik. Offenheit und Klarheit ermutigen zum Experimentieren und schaf-
fen Vertrauen.
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Werteorientierung / -haltung

Jugendliche sind in ihrer Phase der Identitétssuche offen fir Werte- und Normorientierungen.
Durch das Trainingsangebot soll die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Vorstellungen
und Werten gefdrdert und damit zu einem wertschétzenden Lern- und Arbeitsklima beigetragen
werden.

Interkultureller Ansatz
Das Training versteht sich als Angebot interkulturellen Lernens, das zu einem respektvollen
Miteinander sowohl innerhalb wie auch auRerhalb der Schule beitragen kann.

Welche padagogische Haltung ist férderlich?

Ein padagogisches Konzept steht und fallt mit der umsetzenden Person (Jugert u. a. 2002, 11).
Professionelles Leitungsverhalten setzt voraus, dass eine Auseinandersetzung mit Zielen, Me-
thoden und Inhalten des vorliegenden Trainingskonzeptes stattgefunden hat und alle diese Ele-
mente beherrscht werden. Daneben bilden nachfolgende Haltungsaspekte Eckpfeiler einer Trai-
ningsleitung:

e Respekt vor den Teilnehmern,

e Authentizitét der Padagogen,

e einfihlendes Verstehen und ,hilfreiches’ (aktives) Zuhoren (Empathie) (Blchner 2003,
59ff).

e Akzeptanz der AuRerungen der Jugendlichen. Das bedeutet nicht, dass man Allem zustim-
men muss. Die Leitung kann inhdtlich durchaus anderer Meinung sein, doch die Jugendli-
chen missen splren, dass dies die Beziehung nicht beeinflusst (Wertschétzung).

M ethodenbausteine

Dadie Schule bel vielen sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen mit negativen Asso-
Ziationen verknipft ist, wurde bei der Konzeption des Curriculums auf schul Ubliche Methoden
wie Frontalunterricht und Wissensabfrage weitgehend verzichtet (Jugert u. a. 2004, 48f). Bei
dem im KSK - Training angewandten Verfahren handelt es sich um lerntheoretisch - kognitiv
fundierte Methoden, die im Folgenden kurz vorgestellt werden.

Verhaltensregeln: ,Vier Level der Konfrontation®

Um prosoziale Verhatensweisen aufzubauen, sind eindeutige Regeln sowie klare Konsequen-
zen bel RegelverstdfRen hilfreich. Diese werden durch die Pédagogen vorgegeben und mit den
Teilnehmern eingelibt. Dass Regeln sinnvoll sind, findet schnell die Zustimmung der Jugendli-
chen. Schwieriger it fir sie der Umgang mit Regelverstézen. Mit der Unterschrift unter einen
» Traningsvertrag® zu Beginn erhaten die Padagogen von den Schillern und deren Eltern die
Berechtigung, gemal den ,Vier Level der Konfrontation* zu reagieren. Durch die Anwendung
klarer Regeln und klarer Konsequenzen werden Selbststeuerung und Selbstkontrolle geférdert.
Das Erleben, Verhaten willentlich lenken zu kdnnen, lésst zunehmend das Gefiihl von Selbst-
wirksamkeit bei den Teilnehmenden entstehen.

V erhaltensbeobachtung: ,, Personliche Regel

Neben den Verhatensregeln arbeiten die Padagogen zusétzlich mit der Methode der ,, Personli-
chen Regel”. Diese bezieht sich auf schadigende Verhaltensweisen, an der ein Adressat etwas
verandern machte. Personliche Regeln kdnnen von den Teilnehmern mit Hilfe folgender Fragen
Lentdeckt” und aufgestellt werden:

»Was &rgert dich an deinem Verhalten in der Klasse/ Gruppe am meisten?’

e ,Welches personliche Verhalten hat dir bisher in der Klasse / Gruppe am meisten gescha-
det?"
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e ,Zeigst du Verhaltensweisen in der Klasse / Gruppe, die du &ndern mochtest?* (Jugert u. a
2004, 52).

Ist eine ,, Personliche Regel“ erarbeitet, wird diese schriftlich auf einem Beobachtungsbogen, in
einem Tagebuch oder auf einer Wandzeitung (,, Was will ich bis zur nachsten Trainingsstunde
genau an mir beobachten?’, ,, Was nehme ich mir vor?*) festgehalten und regelméfdig bel jeder
Trainingsstunde von den Pédagogen und Teilnehmern auf ihre Einhaltung hin Gberprift.

Rollenspiel / theaterpadagogische Ubungen

Die verschiedenen Formen des (problemorientierten) Rollenspiels sind eine zentrale Methode,
um neue Verhaltensweisen im geschiitzten Rahmen risikofrel eintiben zu kdnnen. Die Teilneh-
mer sollen in der ,Als - ob - Reditét" dabea lernen, Probleme zu artikulieren, zu reflektieren
sowie differenziertes Sozialverhalten einzutiben.

Kommunikations- und Wahrnehmungsiibungen

Bei diesen Ubungen werden die Teilnehmer aufgefordert, in vorgegebener Weise zu kommuni-
zieren. Das dabei Erlebte wird anschlief3end von ihnen in Worte gefasst. Ziel ist die Forderung
der Kommunikationsvielfalt sowie der Selbst- und Fremdwahrnehmung. Von Bedeutung ist der
Transfer zu aggressiven und konflikttrachtigen Alltagssituationen.

Soziometrische Ubungen

Soziometrische Methoden sind besonders geeignet, fur die Themen ,, Aggression”, , Gewalt”,
»Fremdenfeindlichkeit* und , Rassismus’ zu sensibilisieren. Durch die Visualisierung von Mei-
nungen, Haltungen, Einstellungen, Erfahrungen, Befindlichkeiten und Denkmustern kommen
die Teilnehmer ungezwungen mit anderen in Kontakt und erleben sich in verschiedenen Koali-
tionen. Gegenseitige Akzeptanz und Interesse am anderen werden dadurch gefordert. Das Be-
durfnis, Uber das Erlebte zu sprechen, entsteht oft von alleine.

Trainingsrituale, Warming - Up, Entspannungs- und V ertrauensiibungen

Der Alltag von Kindern und Jugendlichen ist vielfach von Unruhe und widerspriichlichen An-
forderungen gepragt. Anleitung oder Modelle zur Strukturierung der zeitlichen Anforderungen
im Alltag fehlen haufig. Hier will das KSK - Training durch die immer gleiche Struktur der
Trainingsitzungen, durch Trainingsrituale, Aufwarm-, Entspannungs- und Vertrauensiibungen
dazu beitragen, die Strukturierungsfahigkeit der Teilnehmer zu fordern, die Bereitschaft zur
Mitarbeit, besonders in Rollenspielen, zu verstérken und die Angste vor Rollenspielen und U-
bungen abzubauen sowie die Konzentrationsfahigkeit zu starken.

Aufbau einer KSK - Trainingssitzung
In Anlehnung an Jugert u. a sind sémtliche Trainingsstunden in folgender Weise aufgebaut (Ju-
gert u. a. 2004, 55):

Anzeigen der Stimmungslage durch Signalkarten;

Nennung der Regelnim , Trainingsvertrag”;

Warming Up;

Bearbeitung eines Trainingsmoduls;

Entspannungs- und V ertrauensiibungen (Cool - down);

Auswertungs- und Transfergespréche;

Abschlussrunde: Rickmeldungen zur Einhaltung der vereinbarten Regeln sowie die Bewer-
tung der Trainingsstunde durch Signalkarten.

Auswertung und Transfer

Erfahrungsgeméal haben Jugendliche zu Gespréchen liber Ubungen und Rollenspiele wenig
Lust. Evaluationen zu Rollenspielen und theaterpadagogischen Ubungen zeigen aber deutlich,
dass diese Methoden nur dann erfolgreich sind, wenn eine kognitive Verarbeitung stattfindet.
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Die Auswertung ist umso effizienter, je mehr es gelingt, den Transfer in das Alltagsieben der
Jugendlichen anzustof3en. Jugert u. a. (2004, 50) benennen drei Auswertungsebenen:

e emotionale Ebene: Hatten die Teilnehmer Spal}, Freude, Gefallen an der Ubung?

¢ kognitive Ebene: Haben die Teilnehmer verstanden, worum es ging?

e Transfer - Ebene: Haben die Tellnehmer das Verhalten schon erlebt? Wo kénnen sie es an-
wenden?

Videoe nsatz
Wahrend der Trainingsarbeit hat sich der Einsatz einer Videokamera fur ein objektives Feed-
back sehr bewéhrt. Denn kein Verhaltensfeedback ist so wirksam wie das Videof eedback.

Die Trainingsmodule

In Anlehnung an Jugert u. a. (2002; 2006) setzt sich das Kerncurriculum des KSK - Trainings
aus elf thematisch unterschiedlichen Modulen zusammen: (1) Motivation und V ertrauensauf-
bau, (2) Selbstsicherheit, (3) Korpersprache, (4) Kommunikation, (5) Konflikte und Aggression,
(6) Beruf und Zukunft, (7) Gefuhle, (8) Einfuhlungsvermoégen, (9) Lob und Kritik, (10) Mob-
bing, (11) Vorurteile und Toleranz.

Die inhaltlichen Schwerpunkte (Trainingsmodule) und die Auswahl des Methodenmaterials
missen regelmaldig an die unterschiedlichen Voraussetzungen und Problemlagen der Teilneh-
mer angepasst werden. Die Anpassungen betreffen insbesondere Alter, Geschlecht, Bildungs-
grad, Beherrschung der deutschen Sprache, Migrationshintergrund und V erhaltensauffalligkei-
ten. Daher ist das KSK - Curriculum nicht a's klassischer (schulischer) Rahmenplan zu verste-
hen, sondern als ein Trainingsprogramm, das sich an den realen Konflikten und Problemlagen
der Jugendlichen orientiert. Die Heranziehung und Kombination zusétzlicher kompatibler Trai-
ningsmodule zur Vermittlung interkultureller und sozialer Kompetenzen haben sich in der bis-
herigen Trainingsarbeit dulferst bewahrt.

Wirkungs- und Erfolgskontrolle

In Anlehnung an Jugert u. a. (2004) wird die Evaluation des KSK - Trainings auf zwei Ebenen
durchgefihrt: Die Jugendlichen, die an einem KSK - Training teilgenommen haben sowie eine
Kontrollgruppe fillen zu Beginn und nach dem Training Fragebdgen aus. Sie werden zudem
von den durchfihrenden Fachkréften in ihrem Verhaten (, Sozialverhalten* und , Mitarbeit*)
eingeschétzt (vgl. hierzu ausfhrlich Bichner 2008).

Reslimee

Maldnahmen der schulischen Gewaltpravention werden oft zu undifferenziert in den Schulen
eingesetzt. Schulische Bedingungen, insbesondere schulformspezifische Einflussfaktoren und
die sozialen Voraussetzungen der Schiler werden viel zu wenig berticksichtigt, obwohl sich
Negativkonstell ationen wahrscheinlich potenzieren und den Erfolg der Mal3nahmen beintrachti-
gen konnen. Mehr Beachtung verdienen so bedeutsame Faktoren wie Geschlecht und Migrati-
onshintergrund. Das Gleiche gilt fir Themen wie Elternarbeit, Opferperspektive und K ooperati-
on mit Institutionen, die mit den betroffenen Kindern und Jugendlichen in Kontakt sind. Die
Entwicklung einer ,,systemischen (schulischen) Gewaltpréavention und -intervention* (Melzer /
Schwind 2004; Arbeitsstelle Kinder- und Jugendkriminalitétspravention 2007) steht erst am
Anfang. Vor allem reicht es nicht mehr aus, Angebote breit zu streuen und allgemein anzubie-
ten. Projekte, die sich undifferenziert an alle Schiller richten, verdienen nicht das Siege Ge-
waltpravention. Diese sind zwar nicht vollig nutzlos; viel wichtiger ist die Hinwendung der
schulischen Gewaltpravention zu den (mehrfach) auffélligen, aggressiven Schilern, zu denen,
die oft as, unerreichbar* oder as,, hoffnungsiose Félle" bezeichnet werden.
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Nicht die (vorgeworfenen) Regelverstof3e oder (Straf-)Taten, sondern der erzieherische Bedarf
sollte das entschei dende padagogische Kriterium nicht nur der Kinder- und Jugendhilfe, sondern
auch der Schule sein.
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Andrea Kuner

TESYA® family — Kompetenztraining zum Umgang mit Aggressionen

fur Eltern und Jugendliche
TESY A — Training, empowerment, support for youth and adults

T ESYA® family ist ein so genanntes Tandem -Training, das sich an Eltern und deren Kinder /

Jugendliche richtet. Die Idee zu TESY A® family ist entstanden auf dem Hintergrund der Erfah-
rungen mit der Durchfihrung der TESY A® Trainings fur Jugendliche einerseits und den Erfah-
rungen aus der Elternberatung und der Elterngruppenarbeit bei familie eV. andererseits.

Seit 2007 bietet familie eV. — in Zusammenarbeit mit Camino gGmbH und dem Institut fir
genderorientierte Gewaltpravention — TESYA® Trainings, sowohl as Einzel- wie auch als
Gruppentraining im Rahmen der Hilfen zur Erziehung an. Bei Trainingsist zwar Elternberatung
in Form von begleitenden Elterngespréachen vorgesehen, der Schwerpunkt liegt jedoch eindeutig
auf der Arbeit mit den Jugendlichen. Die Eltern sind ,,Begleiter aber nicht die eigentliche Ziel-
gruppe des Trainings.

In der Arbeit mit den Eltern steht die Auseinandersetzung mit deren Erziehungsstrategien und
Konfliktmustern im Mittelpunkt. Die Erfahrung in anderen Elterngruppen hat gezeigt, dass fur
diese Auseinandersetzung die gemeinsame Arbeit von Eltern in einer Gruppe, der Austausch
miteinander und das Lernen voneinander sehr viel wirksamer ist, a's die klassische Beratung im
Einzelkontakt. So entstand die Idee ein gemeinsames Training fur Jugendliche und Eltern anzu-
bieten, bei dem Eltern und Jugendliche die Mdglichkeit haben, jeweils in getrennten Gruppen
und doch paralld anihren Themen zu arbeiten.

Aggressives Verhalten von Kindern und Jugendlichen korrespondiert hdufig mit Gefiihlen von
Wut und zugleich Hilflosigkeit bei den Eltern. Die Eltern sollen mit dem Training in die Lage
versetzt werden, ihr Erziehungsverhalten zu reflektieren, neue Strategien zu entwickeln und zu
erproben um ihre Kinder dabei unterstiitzen, méglichst gewaltfrei zu (re-)agieren.

Somit haben die Eltern zum einen die Chance, ihre Rolle und Autoritéat in der Familie wieder
herzustellen und fir ihre Kinder prasent zu sein, zum anderen haben die Jugendlichen in einer
paralel zu dem Training ihrer Eltern stattfindenden Gruppe die Méglichkeit, sich mit ihrem
Verhalten kritisch auseinander zu setzen, ihre Erfahrungen und die héufig selbst erlebte Gewalt
zu be- und verarbeiten und neue V erhaltensmuster zu entwickeln und zu erproben.

Aggressives Verhalten von Kindern und Jugendlichen wird sich nur dann nachhaltig verandern,
wenn sich auch die Konflikt- und Kommunikationsmuster im familidren Kontext wandeln.

Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an Eltern, die ein Problem in der Aggression ihrer Jugendlichen sehen
und sich zeitweise in ihrer Elternrolle hilflos und ochnméchtig fihlen, sowie an Jugendliche —
Jungen und M&dchen im Alter von 12 bis 18 Jahren — die durch Gewaltbereitschaft und verbal
oder korperlich aggressives Auftreten und Handeln auffallen.

Zide

Es gilt zum einen, die Erziehungs- und Beziehungskompetenzen der Eltern dahingehend zu
stérken, dass sie auf den Entwicklungsprozess ihr Kinder unterstiitzend einwirken und familidre
Kommunikations- und Konfliktbewaltigungsstrukturen veréndern kénnen. Entsprechend sind
die zentralen Ziele des Elterntrainings:
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Stérkung der eterlichen Présenz

Schaffung eines respektvollen Kontakts zwischen Eltern und Jugendlichen
Sensibilisierung fir Aggressionsaud Gser

Analyse der konflikthaften Situationen und Ereignisse

Aktivierung soziaer Unterstiitzungssysteme.

Zum anderen sollen die Kinder und Jugendlichen angeregt und unterstiitzt werden, aggressives
Verhalten zu reflektieren, Impulskontrolle zu lernen, aternative Handlungsmaoglichkeiten zu
erarbeiten und zu trainieren und somit konstruktive Konfliktlésungen zu entwickeln. Entspre-
chend sind die wesentlichen Ziele des Trainings der Jugendlichen:

Wahrnehmung der eigenen Ressourcen

V erantwortungsiibernahme fir eigenes Handeln
Sensibilisierung fir Aggressionsaus Gser

Analyse der konflikthaften Situationen und Ereignisse
Thematisierung von Gewalterfahrungen

Management von Affekten wie Arger und Wut
Erarbeitung alternativer Handlungsméglichkeiten.

Angebot / Setting

Die Trainings fur die Eltern und fir die Jugendlichen laufen parallel und finden wdchentlich
Uber den Zeitraum von drei Monaten statt. Zu Beginn, in der Mitte und am Ende finden gemein-
same Treffen der Eltern und Jugendlichen statt. Erganzend gibt es fir die Familien die Mog-
lichkeit der individuellen Beratung. Bei Bedarf ist ein begleitendes oder auch an das Training
anschlieffendes individuelles Familiencoaching mdglich.

Die Trainings fir die Eltern umfassen 12 - 16 Termine. Dabei geht es zum einen darum, die
Eltern der Kinder und Jugendlichen in ihrem Prozess zu begleiten und zu unterstiitzen, zum
anderen darum, dass sich die Eltern mit ihren eigenen Konfliktmustern und Erziehungsstrate-
gien auseinandersetzen.

Inhalt des Elterntrainings sind die konkreten alltaglichen Probleme und Konflikte mit den Ju-
gendlichen, die die Eltern einbringen. Gemeinsam mit den Trainer/innen und den anderen Eltern
werden verschiedene Handlungsméglichkeiten entwickelt, in Rollenspielen erprobt und an-
schlieffend in der Gruppe reflektiert.

Die Gruppentrainings fur die Jugendlichen umfassen ebenfalls bis zu 16 Sitzungen und finden
aulRerhalb der Unterrichtszeiten in den Nachmittagsstunden statt. In den Jugendlichentrainings
wird hauptséchlich mit Rollenspielen, Videoanayse, Biografiearbeit, Téter - Opfer - Aufstellun-
gen, Ubungen zu Perspektiveniibernahme und Kooperation, Entspannungsverfahren sowie Vi-
sualisierungstechniken auf hypnotherapeutischer Grundlage gearbeitet.

Trainer / Trainerinnen

Die Trainings fir die Eltern werden von einem gemischtgeschlechtlichen Trainerpaar durchge-
fuhrt, das neben fundierten Kenntnissen und Erfahrungen in der systemischen Beratung und
Therapie mit dem Konzept des TESY A® Trainings vertraut ist.

Die Tranings fur die Jugendlichen werden von zwei méannlichen bzw. weiblichen Pada-
gog/innen durchgefihrt, die eine Ausbildung as Antigewalttrainer/innen haben und tber ent-
sprechende Trainingserfahrung verfligen.
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Evaluation

Die einzelnen Trainings werden evaluiert. Zu Beginn werden sowohl die Eltern als auch die
Jugendlichen mit Hilfe eines anonymisierten Fragebogens zu ihren Zielen, Problemen aber auch
Erwartungen an das Training befragt. Zum Abschluss werden ebenfalls mit einem Fragebogen
die Verdnderung im Hinblick auf die Eingangs formulierten Ziele und Erwartungen abgefragt,
dartber hinaus findet mit jeder beteiligten Familie ein individuelles abschlieff}endes Auswer-
tungsgespréach ca. 6 Wochen nach Ende des Trainings statt.

Die Evauation wird von Camino gGmbH durchgefiihrt. Camino gGmbH hat bereits die frihe-
ren TESY A® Trainings fur Jugendliche evaluiert und ist Kooperationspartner bei der Durchftih-
rung von TESY A® family.

Rahmenbedingungen

Das ganze Projekt ist auf zwei Jahre angelegt, geplant sind insgesamt finf Trainingsdurchgénge
jeweils fur Eltern und Jugendliche. Das Projekt wird finanziell gefordert durch die Stiftung
Hilfswerk, so dass die Teilnahme fir die Eltern und Jugendlichen kostenlosist.

Erste Erfahrungen

Der erste Durchgang startete im November 2008 mit sechs Familien. Die Jugendlichen kamen
entweder auf Empfehlung des Jugendamtes, von Schul psycholog/innen oder Schulsozidarbei-
ter/innen. Einige Familien hatten tUber Beratungsstellen oder auch das Internet von dem Angebot
gehort und meldeten sich direkt bei familie e.V. um genauere Informationen zu erhalten. Nach-
dem in den Erstgesprachen fast alle Eltern keine Notwendigkeit sahen selbst an einem Training
teilzunehmen, konnten sie im Laufe der Vorbereitungsgesprache doch von einer Teilnahme
Uberzeugt werden.

In den folgenden Gruppensitzungen des Elterntrainings bestimmten Themen wie Drogenkon-
sum, Ausgehzeiten, Kontakt zu den Jungen, Freundeskreis, Einhaltung von Grenzen die Sitzun-
gen. Die Eltern beklagten den Verlust ihrer elterlichen Prasenz, beschrieben Ohnmachtsgefiihle
bis hin zu Angst ihren Kindern gegentiber. Angeleitet durch die Trainer/innen entwickelten sie
Szenen, in denen sie wieder in ihre elterliche Rolle zurtickfanden. Im Rollenspiel wurden Hal-
tungen und Wirkungen ausprobiert. Fir die Eltern war das Erleben im Rollenspiel eine bedeut-
same Erfahrung.

Im Verlauf des Trainings gab es eine gemeinsame Sitzung mit den Eltern, den Jungen und alen
Trainer/innen. Moderiert durch die Trainer/innen tauschten Eltern und Jugendliche ihre Anlie-
gen und Bedurfnisse aus. Der Fokus des Abends lag auf gegenseitigem Respekt und Vertrauen.
Aus diesem Abend entwickelten sich Themen zum Einzel coaching fiir alle Eltern. Dieses Ange-
bot des individuellen Familiencoachings wurde von den Eltern sehr gut angenommen.

Das erste TESY A®family - Training wurde Ende Februar 2009 abgeschl ossen.
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Ver 6ffentlichungen der Landeskommission Berlin gegen Gewalt

Broschtiren und Papiere

Graffiti - wo liegen die Mdglichkeiten und Risiken der Prévention? Dokumentation einer Fachtagung
vom 8. Dezember 1995

Der Berliner ,, Aktionsplan Graffiti*
Ein zustandigkeitsiibergreifendes Préaventionsmodell, 1995

Berliner Modéll: Kiezorientierte Gewalt- und Kriminalitatspravention, 1996

Aktionsplan Graffiti - Fortschreibung, 1997

Schiiler- und Elternbrief Graffiti, 1997

Aktionsplan Hilfen fur wohnungslose Frauen, 1998

Psychische Krankheit bei wohnungslosen Frauen, 1998
Ein ergénzender Beitrag zum Aktionsplan Hilfen fir wohnungsl ose Frauen

Antidiskriminierungsregelungen in den Bunded dndern, 1998

Mal3nahmen gegen Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Rassismus in Berlin, 1999

» Trainingsangebote zur Gewaltpravention - ein Wegweiser”, 2002

Handrei chung fr Schule und Jugendhilfe zum Umgang mit Schuldistanz, 2003

Héusliche Gewalt: Praventive Ansétze auf bezirklicher Ebene -Projekte, Mal3nahmen, Aktivitéten,
Initiativen, Strukturen, 2003

Empfehlungen der von der Landeskommission Berlin gegen Gewalt eingesetzten Arbeitsgruppe
» Schuldistanz* zum Umgang mit Schuldistanz, 2004

Moglichkeiten fur Gewalt- und Kriminalitétspravention in der Berliner Schule — Informationspaket,
2005

Gewalt der Sprache — Sprache der Gewalt, Prof. Dr. Sybille Kramer, 2005

Integration von Migrantinnen und Migranten — Dokumentation des Open Space am 26./27.09.2006
der Landeskommission Berlin gegen Gewalt und der Friedrich - Ebert - Stiftung, 2006

Sexuelle Gewalt — Entwicklung und Standortbestimmung eines facettenreichen Themas des Kinder-
und Frauenschutzes, Prof. Dr. Barbara Kavemann, 2007

Schreibwettbewerb der Landeskommission Berlin gegen Gewalt fur alle Berliner Schulen zum Thema
,Dasist mir fremd — das war mir fremd — das kenne ich* — Die Suche nach Wegen zur interkulturellen
Verstandigung — Die Texte der Preistrdgerinnen und Preistréger, 2007

Sexuelle Gewalt — Wo stehen wir heute? Ein Uberblick tiber die Zugange zu Vergewaltigung und
sexudler Gewalt in Grof3britannien, Prof. Liz Kelly, 2008

Adressen gegen Gewalt, 2009

Flyer

Flyer: Elterinformation,, Null Bock auf Schule” zum Thema Schuldistanz, 2003
Deutsch, Russisch, Turkisch, Arabisch,

Flyer: Elterninformation zum Thema: Was tun, wenn lhr Kind erstmals beim Ladendiebstahl erwischt
wurde?, 2004
Deutsch, Turkisch, Russisch, Polnisch, Arabisch, Serbo-Kroatisch

Elternflyer: Rechtsextremismus und Gewalt im Jugendalter, 2006

Flyer, Selbstdarstellung der Landeskommission Berlin gegen Gewalt - Ziele, Arbeitsschwerpunkte,
Arbeitsweise, Adressat/innen, 2007
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Plakate

Siegerplakat des Wettbewerbs zum Thema ,, Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit, Rassismus
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Hefte ausder Relhe
Berliner Forum Gewaltpréavention (BFG)
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Schwerpunkt: Kommunale Prévention in Berlin

Berliner Forum Gewaltpravention Nr.2, 2000
Schwerpunkt: Gewaltpravention in der Schule Tell |

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 3, 2000
» Kriminalitét, Gewalt und Gewalterfahrungen von Jugendlichen nichtdeutscher Herkunft in Berlin® -
Dokumentation eines Erfahrungsaustausches 2000

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 4, 2001

Dokumentation des 1. Berliner Praventionstages am 8.11.2000

Schwerpunkte: Kommunale Prévention in Berlin, Schule - Jugend - Gewalt, Beteiligung von Gewerbe
und Einzelhandel an der Préventionsarbeit, Beteiligung von Wohnungsbaugesel Ischaften an der Pré-
ventionsarbeit, Beteiligung ethnischer, kultureller und religidser Minderheiten, Prévention und Poli-
zei, Gewalt gegen Frauen und Mé&dchen

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 5, 2001
Dokumentation der Tagung ,, Wer ist fremd?’ am 6. Juli 2000
Schwerpunkt: Binationalitét

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 6, 2001
Dokumentation der Tagung ,, Kooperation von Jugendhilfe, Polizei und Justiz - Projekte und Stand-
punkte” am 23. und 24.11.2000

Berliner Forum Gewaltpravention Nr.7, 2001
Schwerpunkt: Gewaltpravention in der Schule Teil 2

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 8, 2001
Schwerpunkt: Rechtsextremismus

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 9, 2002

Dokumentation des 2. Berliner Praventionstages am 10.10.2001

Schwerpunkte: Méannliche Sozialisation und Gewalt, Rechtsextremismus, Beteiligung - Vernetzung
und Préavention, Justiz as Partner in der Pravention, Sport und Gewaltpravention, Kooperation von
Polizei und Schule

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 10, 2002
Schwerpunkt: Hausliche Gewalt

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 11, 2003

Dokumentation des 3. Berliner Praventionstages am 14.11.2002

Schwerpunkte: Gewalt in der Erziehung, Kommunale Gewalt- und Kriminalitatspravention, Mannli-
che Sozidisation und Gewalt, Soziales Lernen in der Schule, Haudiche Gewalt, Rechtsextremismus,
Antiaggressionstraining

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 12, 2003
Schwerpunkt: Kriminalitétsopfer

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 13, 2003
Schwerpunkt: Rechtsextremismus und Gewalt im Jugendalter — Eine Elterninformation

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 14, 2004
Schwerpunkt: Schuldistanz
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Berliner Forum Gewaltpr avention BFG Nr. 38

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 15, 2004
Schwerpunkt: 10 Jahre Landeskommission Berlin gegen Gewalt

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 16, 2004

Dokumentation des 4. Berliner Préventionstages am 13.11.03

Schwerpunkte: Pravention und Wirtschaft, Gewalt in der Erziehung, Ressourcen fur die Gewaltpré-
vention, Opfer von Rechtsextremismus, Streitschlichtung im Stadtteil, PiT — Pravention im Team,
Jugendrechtshduser und Rechtspadagogik

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 17, 2004
Dokumentation des Workshops zur Jugenddelinquenz — Entwicklungen und Handlungsstrategien -
vom 29.04. bis 30.04.2004

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 18, 2004
Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus — Programme, Mal3nahmen, Projekte

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 19, 2005

Dokumentation der Konferenz der Friedrich - Ebert - Stiftung und der Landeskommission Berlin ge-
gen Gewalt ,, Erziehen fiir's Leben - Eltern in der Verantwortung* am 30.11.2004, Schwerpunkt: El-
ternkurse

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 20, 2005

Dokumentation der Fachtagung ,, Engagement erwiinscht! Konsequenzen aus Berliner Bezirksstudien
und Lokalen Aktionspl&nen fur Demokratie und Toleranz® am 23. November 2004 in der Friedrich -
Ebert - Stiftung

Schwerpunkt: Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 21, 2005

Dokumentation des 5. Berliner Praventionstages am 3.11.2004

Schwerpunkte: Gewalt der Sprache, Antisemitismus, Préavention und Medien, Intensivtéter, Praventi-
onsréte fur ale Berliner Bezirke?, Communities von Birger/innen nichtdeutscher Herkunft und Ge-
waltprévention, Prévention im Internet

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 22, 2005
Soziales Lernen in der Berliner Schule - Grundlagen, in Unterricht und Schulleben, Lernprogramme

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 23, 2005
Plakatwettbewerb der Landeskommission Berlin gegen Gewalt ,, Die Opfer von rechter Gewalt brau-
chen Unterstitzung"

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 24, 2006
Dokumentation des 6. Berliner Préaventionstages am 24. November 2005
Schwerpunkt: Mannlich Sozialisation und Gewalt

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 25, 2006
Dokumentation der Tagung ,, Hausliche Gewalt gegen Migrantinnen am 22.2.2006"

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 26, 2006
Schwerpunkt: Intensivtéter Teil | - Ergebnisse der Analyse von ,, Intensivtéterakten” der Staatsanwalt-
schaft Berlin

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 27, 2007
Dokumentation der Fachtagung ,, Das jugendliche Opfer* vom 28. September 2006

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 28, 2007

Gewalt von Jungen, mannlichen Jugendlichen und jungen Mannern mit Migrationshintergrund in
Berlin — Bericht und Empfehlungen einer von der Landeskommission Berlin gegen Gewalt eingesetz-
ten Arbeitsgruppe

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 29, 2007
Dokumentation des 7. Berliner Préaventionstages am 01. November 2006
Schwerpunkt: Psychische Gewalt

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 30, 2007
Berliner Projekte gegen Rechtsextremismus — Forschungsbericht des Zentrums fir Antisemitismus-
forschung, Arbeitsstelle Jugendgewalt und Rechtsextremismus an der TU Berlin

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 31, 2007
Schreibwettbewerb der Landeskommission Berlin gegen Gewalt — ,, Das ist mir fremd. Das war mir
fremd. Das kenne ich. Die Suche nach Wegen zur interkulturellen Versténdigung*

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 32, 2007
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BFG Nr. 38 Berliner Forum Gewaltpr &vention

Dokumentation der Tagung ,, Mannliche Sozialisation und Gewalt - Geschlechtsbewusste Arbeit mit
Jungen: Kita, Schule, Jugendhilfe, Familie, Sport am 29. und 30.08.2006

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 33, 2007
Intensivtéter in Berlin - Tell 11
Ergebnisse der Befragung von ,, Intensivtétern® sowie der Auswertung ihrer Schulakten

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 34, 2007

SCHLAGWORT Integration — Junge Zuwanderer und Gewalt in Berlin

Dokumentation der Tagung am 27. und 28. August 2007

Schwerpunkt: Gewalt von jungen mannlichen Personen mit Migrationshintergrund in Berlin

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 35, 2008

Dokumentation des 8. Berliner Praventionstages am 31. Oktober 2007

Schwerpunkte: In Wirde aufwachsen (Prof. Dr. Klaus Hurrelmann), Stérkung von Erziehungskompe-
tenzen, Frihe Hilfen, Zusammenarbeit von Eltern und Schule, Erziehungspartnerschaften, Koordinier-
ter Kinderschutz

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 36, 2009
Dokumentation des 9. Berliner Préaventionstages am 14. Oktober 2008
Schwerpunkt: Kinder- und Jugenddelinquenz

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 37, 2009
Plakatwettbewerb der Landeskommission Berlin gegen Gewalt fir ein respektvolles Miteinander ge-
gen Rechtsextremismus ,, Vielfalt entdecken. Neugier empfinden. Zusammenhalt stérken. Mach mit!*

Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 38, 2009
Dokumentation der Veranstaltung ,, Jugendgewalt: Was leisten Trainings, Kurse und Seminare am
07. Oktober 2008

Alle Veroffentlichungen der Landeskommission Berlin gegen Gewalt konnen unter www.ber lin-
gegen-gewalt.de herunter geladen werden oder bestellt werden bei der

Landeskommission Berlin gegen Gewalt
Klosterstr. 47, 10179 Berlin
Tel.: 9027 2913, Fax: 9027 2921
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